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Sktonnosci spoteczenstwa informacyjnego
do migracji na przyktadzie studentow
reprezentujacych pokolenie Y
— wyniki badan empirycznych

Wstep

Generacja Y to pokolenie, ktére jako pierwsze postrzega Unie Europejska
(dzigki integracji europejskiej i strefie Schengen) jako przestrzen dostepna dla
kazdego. W inny spos6b niz wczesniejsze pokolenia podchodzi do pojecia gra-
nicy panstwowej, problemu emigracji oraz zmiany miejsca zamieszkania i pracy.
Czesto postrzega migracje* jako sposéb na tatwiejsze zycie. Sadzi, ze dzieki
wyjazdowi z kraju poprawi swojg obecna pozycje i perspektywy zyciowe. Jed-
nocze$nie osoby z pokolenia Y sg dumne z tego, ze sg Polakami i deklarujg przy-
wigzanie do tradycji. Nie borykajg si¢ one z dylematem emigracyjnym. Wyjazd
z Polski to dla nich jedynie zmiana miejsca zamieszkania i pracy (chwilowa lub
stala), a nie pozegnanie z rodzing i przyjaciélmi®. Takie zwyczajne i oczywiste
postrzeganie mobilnosci jest wynikiem swobodnego przeptywu kapitatu, towaréw,
0s6b i $wiadczenia ustug w ramach swobd6d wolnego rynku Unii Europejskiej®.

Uniwersytet Warminisko-Mazurski w Olsztynie, Wydzial Nauk Ekonomicznych.
Wyzsza Szkola Bankowa w Toruniu, Wydzial Finanséw i Zarzadzania.
Uniwersytet Warminisko-Mazurski w Olsztynie, Wydzial Nauk Ekonomicznych.
Migracja — wedlug definicji GUS - przemieszczenia ludno$ci zwigzane ze zmiang miej-
sca zamieszkania (pobytu statego lub czasowego), poltaczone z przekroczeniem granicy ad-
ministracyjnej podstawowej jednostki terytorialnej, http://stat.gov.pl/metainformacje/slow-
nik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/845, pojecie.html (dostep: 11.05.2017).
5 P Kisiel, Millennialsi — nowy uczestnik Zycia spotecznego?, ,Studia SocialiaCracovien-
sia” 2016, t. 8, nr 1(14), s. 85-88.
6 Swoboda przeptywu oséb zostata okreslona w 56 artykule Traktatu ustanawiajacego
Wspoélnote Europejskg (TWE) oraz art. 26 pkt 2 i 63 wersji skonsolidowanej Traktatu o funk-
cjonowaniu UE.
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Spojrzenie na generacje przez pryzmat spoleczenistwa informacyjnego i mobil-
no$ci pozwala dostrzec wage informacji i znaczenia wykorzystania nowocze-
snych technologii do badania przyczyn migracji.

Gléwnym celem artykutu jest zbadanie sktonnosci do migracji oraz identyfi-
kacja przyczyn i kierunkéw emigracji studentéw reprezentujacych pokolenie Y
oraz ich wspoétwystepowanie z innymi zjawiskami. Do realizacji gtéwnego celu
pracy wykorzystano metode sondazu diagnostycznego. Badania te byly czes$cig
szerszych badan ogdlnoeuropejskich zwigzanych z generacja X, Y, Z. Cze$é
badan dotyczaca migracji potraktowano jako badanie pilotazowe do badan
zasadniczych planowanych na rok 2018. Zastosowano nieprobabilistyczng
technike doboru préby, tzw. doboru wygodnego. Badania tego typu nie gene-
rujg wysokich kosztéw, nie sg tez pracochlonne, a umozliwiajg szybkie zebra-
nie wstepnych wynikéw. Pozwalaja na uogélnienie wynikéw na cata populacje,
aczkolwiek moze wystgpi¢ znaczny zakres bledu. Badanie ankietowe zostato
przeprowadzone w marcu 2017 roku na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie na prébie 121 studentéw kierunku Zarzadzanie, wedlug kryterium
przynalezno$¢ do generacji Y.

1. Spoteczenstwo informacyjne a migracje zagraniczne

Literatura przedmiotu zaréwno na temat migracji zagranicznych, genera-
cji (zwlaszcza X, Yi Z), jak i spoleczenistwa informacyjnego jest bardzo bogata,
jednak poszczegdblne pokolenia analizowane sg zwykle z punktu widzenia zarza-
dzania zasobami ludzkimi, rzadko przez pryzmat mobilnos$ci, ktérej przejawem
jest sktonno$é do migraciji.

Spoleczenistwo Informacyjne (SI) to takie spoteczenstwo, w ktérym infor-
macja odgrywa kluczowg role jako element spoteczno-ekonomicznej dziatal-
nos$ci i zmian’. Wyposazone jest ono w bogato rozwiniete srodki komunikacji
i przetwarzania informacji®. W spoleczenstwie informacyjnym ,kazdy ma moz-
liwo$¢ tworzenia, dostepu, wykorzystania i udostepniania informacji i wiedzy,

7 M. Casey, Europejska polityka informacyjna. Wyzwania i perspektywy dla administracji
publicznej, Miedzynarodowe Centrum Zarzadzania Informacja, Torun 2001.

8 K. Krzysztofek, M. Szczepanski, Zrozumiec rozwdj. Od spoteczeristw tradycyjnych do in-
formacyjnych, Wydawnictwo US, Katowice 2002, s. 170.
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co pozwala jednostkom i spoleczno$ciom osiggnaé peten potencjat dochodzenia
do zré6wnowazonego rozwoju i poprawie jako$¢é zycia”’.

Generacja Y wykorzystuje zaréwno informacje, jak i wiedze w stopniu znacz-
nie wiekszym, niz kiedykolwiek robily to wczesniejsze pokolenia!®. W spoteczen-
stwie tym kazdy ma dostep do technologii informacyjnych i komunikacyjnych
(tzn. Internetu, komputerdw, telefonéw, smartfonéw, tabletéw, serweréw, ter-
minali, smart TV itp.) i potrafi je wykorzysta¢ do sprawnego uzyskania wiary-
godnej informacji, aby jak najlepiej realizowac swoje cele!l. Jak pokazujg dane
GUS,w 2016 roku w Polsce dostep do Internetu posiadato az 93,7% przedsie-
biorstw i 80,4% gospodarstw domowych!2,

Dla generacji Y technologie nie stanowig bariery (tak jak dla wczesniejszych
pokolen), ale szanse, a nawet konieczno$¢ na kontakt ze Swiatem. Pozwalajg
(np. Internet, portale spoteczno$ciowe) na zebranie informacji o kraju migracji,
poziomie zycia, wysokosci zarobkéw i kosztach utrzymania, bezrobociu, praco-
dawcy czy sposobie i cenie transportu.

Wedlug najnowszych zalecen ONZ!* migrant miedzynarodowy to osoba,
ktéra zmienia kraj pobytu (usualresidence), czyli miejsce, gdzie zwykle przebywa
(tj. mieszka i spedza wickszo$¢ czasu). Wyrézniamy migracje dtugoterminowe
(na okres co najmniej 12 miesiecy) i krotkoterminowe (dtuzsze niz trzy miesiace,
ale krétsze niz 12 miesiecy, z wytaczeniem wyjazdéw rekreacyjnych lub lecz-
niczych, wizyt u krewnych czy znajomych, podrézy stuzbowych, pielgrzymek).

Problem migracji jest wazny dla Polski zwlaszcza po 1 maja 2004 roku.
Z chwilg przystagpienia Polski do Unii Europejskiej i otworzenia granic kwe-
stia migracji stala si¢ przedmiotem spolecznych, ekonomicznych i politycznych
debat, a takze wielu artykutéw i publikacji naukowych'.

9 World Summit on the Information Society, Declaration of Principles, Geneva 2003 — Tunis
2005, December 2003 (Swiatowy Szczyt Spoteczeristwa Informacyjnego, Deklaracja zasad, Ge-
newa 2003- Tunis 2005, grudzien 2003), w: ,Slgskie mocne informacjq” — Strategia Rozwoju
Spoteczeristwa Informacyjnego Wojewédztwa Slgskiego, Katowice 2009, rop.silesia-region.
pl (dostep: 10.05.2017).

10 R, Zelazny, Spofeczeristwo Informacyjne. Raport Obserwatorium ITC, Park Naukowo-
-Technologiczny ,Technopark Gliwice”, Gliwice 2013, s. 8.

11 Tbidem, s. 9.

12 http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/nauka-i-technika-spoleczenstwo-informacyjne/
spoleczenstwo-informacyjne/spoleczenstwo-informacyjne-w-polsce-w-2016-roku,2,6.html
(dostep: 16.05.2017).

13 UN 1998 (United Nations 1998) — dokumenty ONZ z 1998 r.

14 K. Iglicka, Migracje zagraniczne w swietle najnowszych ujec teoretycznych, ,Studia De-
mograficzne” 1995, z. 3(121); P. Kaczmarczyk, Migracje zarobkowe Polakéw w dobie przemian,
Wydawnictwa UW, Warszawa 2005; M. Anacka, J. Brzozowski, H. Chatupczak, A. Fihel i in.,
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Wedlug danych GUS" w konicu 2015 roku poza granicami Polski przebywato
czasowo okoto 2,4 mln Polakéw!®, tj. o 77tys. (3,3%) wiecej niz w 2014 roku.
W roku 2015 znaczaco wzrosta liczba Polakéw wyjezdzajacych do Niemiec (o 7%
w poréwnaniu do roku 2014) i do Wielkiej Brytanii (o 5,1% w stosunku do roku
2014). Najpopularniejsze, docelowe kraje migracji Polakéw w Unii Europejskiej
to: Wielka Brytania (720tys.), Niemcy (655tys.), Holandia (112 tys.), Irlandia
(111tys.) i Wlochy (94tys.). Nastgpil réwniez wzrost liczby oséb migrujacych
do krajéw europejskich nienalezgcych do Unii. W 2015 roku w Norwegii prze-
bywato 84 tys. Polakéw!”. Poniewaz tak wielu obywateli naszego kraju decyduje
sie na wyjazd z Polski, warto zidentyfikowaé powody decydujace o ich migracji
i okresli¢ najpopularniejsze jej kierunki.

Literatura przedmiotu i dane statystyczne wskazujg na powazne rozmiary
zjawiska migracji, co jest przestanka do podjecia badan nad migracjami os6b
mtodych. Jednak literatura dotyczaca migracji zarobkowej mtodziezy zwykle
ogranicza si¢ do analizy konkretnego regionu. Spojrzenie na mobilnoéci przez
pryzmat wieku i wyksztalcenia jest istotne dla generacji Y, ktorej przedstawicie-
lem sa studenci, gdyz przynosi nam odpowiedZ na pytanie o motywy migracji
0s6b mtodych z wysokimi kwalifikacjami zawodowymi.

Z badania przeprowadzonego w Polsce i w wybranych panstwach Unii
Europejskiej!'® wynika, ze dla oséb mtodych gtéwnym powodem podjecia decy-
zji o migracji byly wyzsze zarobki w kraju docelowym migracji. W przypadku
generacji Y impulsem do migracji jest réwniez niepewnoé¢ pracy i brak dobrych
warunkéw rozwoju w pracy.

Natomiast badanie ankietowe przeprowadzone wsréd 150 oséb mtodych
z wojewddztwa podkarpackiego (gléwnie wéréd studentéw réznych wydziatéw
i kierunkéw Politechniki Rzeszowskiej, studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych

Spoteczne skutki poakcesyjnych migracji ludnosci polski. Raport komitetu badavi nad migra-
cjami Polskiej Akademii Nauk, Warszawa 2014; A. Gérny, P. Kaczmarczyk, Uwarunkowania
i mechanizmy migracji zarobkowych w swietlne wybranych koncepcji teoretycznych, Instytut
Studiéw Spotecznych, Uniwersytet Warszawski, Warszawa 2003, s. 15; A. OrganiSciak-Krzy-
kowska, Contemporary Conditions and Directions of Migration in Poland: Returns from Migra-
ting to the Annual Operating on the Market Situation to Poland, UWM, Olsztyn 2013.

15 Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2015, s. 2, http://
stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/migracje-zagraniczne-ludnosci/informacja-o-rozmia-
rach-i-kierunkach-emigracji-z-polski-w-latach-20042015,2,9.html (dostep: 16.05.2017).

16 Ibidem, s. 2, doktadnie 2397 tys.

17 Tbidem, s. 2.

18 Na podstawie danych Eurobarometru, danych z European Social Survey i z Diagnozy
Spolecznej, w: A. Stanimir, Skfonnosé do zagranicznej mobilnosci mtodszych i starszych oséb,
,Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” 2015, nr 385, s. 257-266.



Sklonnosci spoleczenstwa informacyjnego do migracji na przyktadzie studentéw... 531

w okresie od marca do maja 2013 r.)"° wykazalo, ze mimo lepszego wyksztal-
cenia badanej grupy mtodziezy niz wcze$niejsze pokolenia, mieli oni problem
ze znalezieniem pracy i czuli sie dyskryminowana ze wzgledu na wiek oraz
do$wiadczenie zawodowe. Wysokie bezrobocie okazato sie czynnikiem, ktéry
wplywa na podjecie decyzji o emigracji wéréd tej grupy (to potwierdzito az 78%
ankietowanych).

Dlatego tez autorzy chcieliby przeanalizowaé grupe studentéw z UWM
w Olsztynie, wydziat Zarzadzania, jako przedstawicieli generacji Y i spoteczen-
stwa informacyjnego. Dodatkowo istotne wydaje sie zbadanie sily ich sklonnosci
do migracji i przyczyn migracji, a takze preferowanych przez nich kierunkéw
emigracji. Interesujgce dla autoréw wydalo si¢ ustalenie zwigzku miedzy plcig
a przyczyng migracji i miedzy do§wiadczeniem zawodowym (zwigzanym z formg
zatrudnienia) a przyczyna migracji.

2. Charakterystyka poszczegoélnych generaciji

Generacja to zbiorowo$¢ wszystkich jednostek nalezacych do danego kregu
kulturowego, oséb w réwnym wieku, ktére przez wspdlna sytuacje historyczno-
-spoteczng wykazuja podobiefistwo postaw, motywacji, nastawien i systeméw
warto$ci?®.

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ wiele réznych sposobéw podziatu
generacji. R6znig sie one miedzy sobg nazewnictwem i datami. W ponizszym
artykule przyjeto podzial pokolen na: tradycjonalistéw, baby boomers, genera-
cje X, generacje Y i generacje Z (tabela 1)?!.

19 T. Piecuch, M. Piecuch, Analiza sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy — rogzwazania teore-
tyczne i badania empiryczne, ,Modern Management Review” 2014, vol. 19, 21(4), s. 175-186.

20 H.M. Griese, Socjologiczne teorie mtodziezy, Impuls, Krakéw 1996.

21 Por. m.in. A. Williams, Move Over, Millennials, Here Comes Generation Z, ,New York
Times”, 18 Sept. 2015, s. ST1; R. Scott, Get Ready For Generation Z, ,FORBES”, 28 Nov 2016,
www.forbes.com/forbes (dostep: 10.05.2017); A. Dziadkiewicz, J. Niezurawska, Design of
a learning process for SME managers (in different generations), VIA UniversityCollege, Horsens
2014; J. Niezurawska, H. Karaszewska, A. Dziadkiewicz, Attractiveness of Cafeteria Systems
as Viewed by Generation Z, ,International Journal of Economic and Management Engineer-
ing” 2016, vol. 10, issue 2, http://www.waset.org/publications/10006128 (dostep: 10.05.2018).
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TradycjonaliSci to pokolenie pamietajgce wojne. Charakteryzuje ich lojalnosé,
koncentracja na historii, respektowanie tradycji. Osoby te korzystajag z tradycyj-
nych form komunikacji oraz nie uzywaja nowoczesnych narzedzi informatycz-
nych. Maja stabg potrzebe poznawania nowych technologii i czesto jest ona dla
nich barierg. Z kolei pokolenie babyboomers sa to osoby 50+ (urodzone w latach
1946-1964). Ich zyciowa dewizg jest: ,pracuje, aby przetrwaé”. Najwazniej-
sze wartoSci za$ to niezalezno$¢, optymizm i zaangazowanie. Obecnie to osoby
w wiekszosci czynne zawodowo. Sa to bardzo lojalni pracownicy, mogg praco-
wacé w jednej firmie przez cale zycie??. Sporadyczne korzystajg z nowoczesnych
technologii, tj. telefonu, laptopa czy komputera.

Pokolenie X nazywane jest czesto pokoleniem ,btekitnych kotnierzykéw”. To
dzisiejsi trzydziesto- i czterdziestolatkowie. Dla nich najwazniejsza byla i jest
praca zawodowa. To ostatnie pokolenie tzw. starej matury. To pokolenie, ktére
pamieta jeszcze granice i trudnosci ich pokonywania. Dopiero po 1989 mogto
poruszaé sie swobodnie poza granice kraju. Wezesniej ograniczone bylo pasz-
portami, wizami, pozwoleniami (np. na prace).

Pokolenie Y, zwane czesto ,igrekami”, to osoby urodzone w polowie i pod
koniec lat 80. Ich motywy znacznie sie r6znig od pokolenia X. Oni zyjg nie po to,
by pracowad, lecz pracuja, by korzystaé z zycia. Sg typowym przyktadem spole-
czenstwa informacyjnego. Czesto nazywani bywaja ,pokoleniem sieci”. Wycho-
wani zostali w §wiecie nowych technologii. Dla nich nie istnieje juz zycie bez
komputeréw, smartfonéw i Internetu?’. Nie korzystaja z bibliotek, nie lubia
papierowych gazet i recznego pisania. Ich zywiotem jest sie¢, w ktérej znajdujg
odpowiedzi na wszystkie (wazne dla siebie) pytania, rOwniez na te zwigzane
z przemieszczaniem sie (podréze, praca). Charakteryzuje ich zatem wicksza
mobilnos¢ i otwarto$é. Dzieki Internetowi i znajomosci jezykéw obcych tatwiej
im podrézowacd i poznawaé nowe kultury. Te pokolenie wyréznia doskonata zna-
jomos$¢ nowych technologii, ktére rozwijaly sie na ich oczach i ktére pozwalajag
im na szybkie zdobywanie potrzebnych informacji,czy tez tworzenie wirtual-
nych spotecznosci?*. Pokolenie Y jako pierwsze poczulo potrzebe zachowania

22 M. Rapacka-Wojdat, Motywacja pokoleri — co napedza do pracy osoby z generacji baby bo-
omers, X i Y?, Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Warszawa 2016, s. 4.

23 J. Niezurawska, A. Dziadkiewicz, G. Kowalewska, Systemy work-life balance przedsie-
biorstwach w opinii generacji Z — wyniki badan empirycznych, ,Roczniki Kolegium Analiz
Ekonomicznych” 2017, z. 45, s. 241-258.

24 U. Kosa, D. Strzelec, Zarzqdzanie pracownikami pokolenia Y, http://nf.pl/manager/zarza-
dzanie-pracownikami-pokolenia-y,2,10308,147 (dostep: 16.05.2017).
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réwnowagi pomiedzy pracg a zyciem osobistym?®. To generacja, ktéra juz nie
pamieta kontroli na granicach i kontroli informacji (tabela 1).

Pokolenie Z to pokolenie, ktére dorasta w permanentnym dostepie do sieci,
jest otoczone elektronika i cigglym dostepem do Internetu. Generacja ta zyje
w rzeczywistosci, w ktérej globalizacja dotyczy prawie kazdej dziedziny zycia,
nie tylko kultury, a wirtualny Swiat czesto jest dla nich atrakcyjniejszy od real-
nego. Z jednej strony sprawiajg wrazenie niedostosowanych do rzeczywisto$ci,
stronigcych od bezposrednich kontaktéw, przez co sa posadzani o eskapizm,
z drugiej nawigzuja przez sie¢ znajomosci na calym Swiecie. Ich aktywno$é
jednak sprowadza sie tylko do zycia on-ine?®. Social media sg dla nich trwatym
uzupelnieniem zycia zawodowego, osobistego oraz szeroko rozumianej rozrywki
(ang. entertaiment). Media spoleczno$ciowe i nowoczesne technologie majg bar-
dzo silny wplyw na wszystkie obszary funkcjonowania generacji Z?7.

3. Sktonnos¢ spoteczenstwa informacyjnego do migracji
na przyktadzie studentow reprezentujgcych pokolenie Y.
Wyniki badan empirycznych

Metodyka badania

Celem badan, ktérych wyniki przedstawiono w niniejszym artykule, byto zba-
danie sktonnos$ci do migracji oraz identyfikacja przyczyn i kierunkéw migracji
mlodego pokolenia. Postawiono nastepujace hipotezy badawcze:

H1: Przyczyny migracji studentéw reprezentujacych pokolenie Y sg zdetermi-
nowane plcig i sposobem zatrudnienia.

H2: Gléwnymi przyczynami migracji wéréd studentéw reprezentujacych pokole-
nie Y sg mozliwosci osiggniecia wyzszych zarobkéw i poprawy jakosSci zycia.

H3: Najczesciej wybieranymi kierunkami migracji spoteczenstwa informacyj-
nego, ktérego przedstawicielami sg studenci pokolenia Y, sa: Wielka Bry-
tania, Niemcy i USA.

25 S. Stachowska, Oczekiwania przedstawicieli pokolenia Y wobec pracy i pracodawcy,
,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi” 2012, 2(85).

26 J. Niezurawska, H. Karaszewska, A. Dziadkiewicz, op. cit.

27 S. Valenzuela, N. Park, K.F. Kee, I's There Social Capital in a Social Network Site? Face-
book Use and College Students’ Life Satisfaction, Trust, and Participation, ,Journal of Com-
puter-Mediated Communication” 2009, vol. 14, s. 875-901.
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Do realizacji gléwnego celu pracy wykorzystano sondaz diagnostyczny.
Badanie ankietowe zostalo przeprowadzone w marcu 2017 roku na Uniwer-
sytecie Warminisko-Mazurskim w Olsztynie na prébie 121 studentéw studiéw
stacjonarnych (99) i niestacjonarnych (28), na kierunku Zarzadzanie, MSU.
Kryterium wyboru byla data urodzenia respondentéw (ich przynaleznosé¢ do
generacji Y). W artykule przedstawiono wyniki badania pilotazowego do szer-
szych badan ankietowych.

Na poziomie obserwacyjno-empirycznym postuzono sie gtéwnie wielowy-
miarowg analizg statystyczna, tj. analiza korespondencji?® 2% 3°,

3.1. Przyczyny migracji wedtug kryterium zatrudnienia

Weryfikacja twierdzenia o zalezno$ci przyczyn migracji wedlug form zatrud-
nienia wymaga sformutowania i rozpatrzenia prawdziwosci nastepujacych hipo-
tez statystycznych:

HO: Przyczyny migracji nie zalezg od form zatrudnienia.
H1: Przyczyny migracji zaleza od form zatrudnienia.

Na podstawie testu niezaleznosci dla tablicy dwudzielczej odrzucono hipo-
teze zerowg na korzy$¢ hipotezy alternatywnej, co oznacza, ze przyczyny migra-
cji zalezg od form zatrudnienia (tabela 2).

Wspélrzedne wierszy (formy zatrudnienia) i kolumn (przyczyny migracji)
lacznie ze statystykami jakoSci rozwigzania postuzyly do sporzadzenia odpo-
wiedniej mapy korespondencji i wskazania wspétwystepowania miedzy formag
zatrudnienia a przyczynami migracji.

28 Analiza korespondencji to opisowa eksploracyjna technika, ktéra dostarcza informacji
o strukturze powigzan miedzy kolumnami i wierszami (kategoriami) tabeli wielodzielczej.
Technika ta pozwala na przedstawianie graficzne w niskowymiarowej przestrzeni danych
numerycznych zawartych w tabeli kontyngencji. Analiza korespondencji nie jest to technika
konfirmacyjna, ktéra ma na celu potwierdzi¢ lub sfalsyfikowaé hipotezy, lecz metoda eks-
ploracyjna, ktéra dazy do wykrycia zwigzkéw i prezentacji struktury danych. Pozwala bada-
czowi na latwiejszy dostep do wynikéw numerycznych, utatwiajacy wysuwanie hipotez, ktére
nastepnie beda weryfikowane przy pomocy bardziej formalnych technik w czasie dalszych
etapéw badania — na podstawie: S. Stanisz, Przystgpny kurs statystyki z zastosowaniem STA-
TISTICA PL na przyktadach z medycyny, t. 3: Analizywielowymiarowe, StatSoftPolska, Kra-
kéw 2007; M. Greenacre, Correspondence analysis in medical research, ,Statistical Methods
in Medical Research” 1992, 1, s. 97-117.

29 M. Greenacre, op. cit.

30 D. Rzeczkowski, Potencjal innowacyjnosci sektora administracji publicznej, WN PWN,
Warszawa 2014.
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Tabela 2. Zestawienie zalozen i obliczen niezbednych do weryfikacji hipotezy
o zaleznoSci migedzy przyczyna migracji a forma zatrudnienia

Test niezaleznosci dla tablicy dwudzielczej

Wartos¢ statystyki x2 206,72
Obszar krytyczny prawostronny
Poziom istotnos$ci 0,05

Warto$¢ krytyczna

x°(0,05; 98) = 122,11

Decyzja

H, nalezy odrzuci¢ na korzys¢ H,

Zrédto: opracowanie wlasne z wykorzystanie programu Statistica.

Wzrost zarobkéw (P1) i wyzsza jakos¢ zycia (P2) wspoétwystepuje gtéwnie
z osobami pracujacymi na etacie (rysunek 1).
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Rysunek 1. Mapa korespondencji dotyczaca przyczyn migracji z uwzglednieniem form

zatrudnienia

Zrédto: opracowanie wlasne z wykorzystanie programu Statistica.
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Wokot wiekszych mozliwosci zatrudnieniai awansu (P3), braku lub matego
prawdopodobiefistwa terroryzmu (P5), znalezieniu pracy/zatrudnienia (P8) sku-
pily sie nastepujace formy zatrudnienia:

¢ Umowa zlecenie z ocenami 3 i 4,
* Umowa o prace¢ z ocena 4,
* Niepracujacy z oceng 4.

Zmiana swojej sytuacji (inna praca, nowi znajomi, nowe mozliwosci) (P6)
wspo6twystepuje gtéwnie z osobami zatrudnionymi na umowe zlecenie lub nie-
pracujacymi z oceng 2 oraz z osobami pracujagcymi na pelen etat z ocena 1.

Bezpieczenstwo socjalne (wyzsze $§wiadczenia socjalne w przypadku utraty
pracy, pomoc rodzinom z dzie¢mi, dostep do opieki medycznej) (P4) wspotwy-
stepuje z osobami pracujgcymi na umowe o prace i niepracujgcymi z oceng 3.
Punktem izolowanym (niezwigzanymi z zadng z form zatrudnienia) okazatla sie
przyczyna migracji dotyczaca taczenia sie (P7).

Osoby pracujace na zalecenie i niepracujace z oceng 1 oraz osoby pracujace
na umowe o prace z oceng 2 nie opowiedzialy sie za zadng z przyczyn migracji.

3.2. Przyczyny migracji wedtug kryterium pfci

Weryfikacja twierdzenia o zalezno$ci przyczyn migracji i plci wymaga sfor-
mulowania i rozpatrzenia prawdziwos$ci nastepujacych hipotez statystycznych:
H,: Przyczyny migracji nie zaleza od plci.

H,: Przyczyny migracji zaleza od plci.

Tabela 3. Zestawienie zalozen i obliczenh niezbednych do weryfikacji hipotezy
o zalezno$ci miedzy przyczynami migracji a plcia

Test niezaleznosci dla tablicy dwudzielczej
Warto$¢ statystyki x2 195,67
Obszar krytyczny prawostronny
Poziom istotnos$ci 0,05
Warto$¢ krytyczna x°(0,05; 63) = 82,52
Decyzja H, nalezy odrzuci¢ na korzys¢ H,

Zrodto: opracowanie wlasne z wykorzystanie programu Statistica.

Na podstawie testu niezaleznosci dla tablicy dwudzielczej odrzucono hipo-
teze zerowg na korzy$¢ hipotezy alternatywnej, co oznacza, ze przyczyny migra-
cji zaleza od plci.
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Wzrost zarobkéw (P1) i wyzsza jako$¢ zycia (P2) wspoétwystepuje gtéwnie

wéréd kobiet i mezczyzn, ktérzy ocenili te przyczyny na ocene 5. Wokét wigk-
szych mozliwo$ci zatrudnienia i awansu (P3), braku lub matego prawdopodo-
bienistwa terroryzmu (P5), znalezienia pracy/zatrudnienia (P8) skupily sie kobiety
i mezczyZzni z oceng 4. Zmiany sytuacji (inna praca, nowi znajomi, nowe moz-
liwosci) (P6) wspdétwystepuje gléwnie z kobietami z oceng 2. Bezpieczenstwo
socjalne (wyzsze $wiadczenia socjalne w przypadku utraty pracy, pomoc rodzinom
z dzie¢mi, dostep do opieki medycznej) (P4) wspétwystepuje z kobietami i mez-
czyznami z oceng 3. Eaczenie rodzin (za partnerem, za rodzing) (P7) wspotwy-
stepuje z mezczyznami z oceng 1, mezczyzni z oceng 2 i z kobietami z oceng 1.

Na rysunku 2 przedstawiono mape¢ korespondencji dotyczacej przyczyn

migracji z uwzglednieniem pici.
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Rysunek 2. Mapa korespondencji dotyczaca przyczyn migracji z uwzglednieniem plci

Zrédto: opracowanie wlasne z wykorzystanie programu Statistica.
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3.3. Kierunki i sktonnos¢ do migraciji

Z danych ankietowych wynika, ze az 35,53% respondentéw zadeklarowato
silng (26,46%) i bardzo silng (9,09%) sktonno$é do migracji. Z 35,53% zdecy-
dowanych na wyjazd 19,55% stanowity kobiety, a 15,7% me¢zczyzni. Az 23,14%
respondentéw deklarujgcych silng i bardzo silng sktonnoéé do migracji posia-
dalo prace, a 12,4% jej nie miato. 33,06% badanych zadeklarowalo, ze nie sg
sktonni opuscié¢ Polski (z tego 17,36% stanowily kobiety i 15,7% mezczyZni;
19,01% z nich miato prace, a 14,05 jej nie miato). 31,4% respondentéw (z czego
6,61% mezczyzn i 24,79% kobiet; 21,49% pracujacych i 9,92% niepracujacych)
nie potrafita okreéli¢ jednoznacznie swojej sktonnosci do migracji.

Az 79% pytanych respondentéw wskazalo jeden lub wiecej krajéw, do kté-
rych chcieliby wyjechaé. Ze wskazanych krajéow migracji najwiekszy udziat przy-
padt: Anglii (17,95%), Niemcom (17,09%), USA (16,24%), Norwegii (11,11%),
Holandii (6,84%) i Danii (5,13%). Do tych krajéw chciato emigrowaé az 74,36%
badanych (rysunek 3).

Kierunki migracji generacji Y

20,00%  17,95% 17,09% 16.24%
, 0
15,00%
11,11%
10,00% - 1 6,84%
(4
’ 3,429 4,27% 3,42%
> 1’71?85‘72' 2,56?85%I 0 851’71% 0,85% 2,56?85‘7
) » ’ (4 ) )
N - . % | -] . ]
0,00%
S 8 8 2 g 88 88 88 passs S8« 2
— oh .= = Q o T U T =
P35 8 E L2 EE5 285 225 ¢
z < w3 S EZ ¥ Z 5 E TS =

Rysunek 3. Kierunki migracji zagranicznych

Zroédto: opracowanie wlasne na podstawie badan wtérnych.

Najwazniejsze z przyczyn migracji byly dla respondentéw: wysoko$¢ zarob-
kéw (55, 37% 1 27,7% ocenito je na 5 —bardzo wazne i 4 — wazne), wyzsza jako$§¢
zycia (odpowiednia 42,98% i 30,58%), znalezienie pracy (26,45% i 42,15%)
i wieksze mozliwo$ci znalezienia pracy i awansu (28,93% i 39,67%). Najmniej
istotne okazatly sie: taczenie rodzin i zmiana swojej sytuacji.
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Przeprowadzone badania wykazuja, ze wéréd badanych studentéw bedacych
przedstawicielami pokolenia Y jest bardzo silna sktonno$é do migracji. Jednakze
zanotowano spory odsetek niezdecydowanych (31,4%). Jest on zwigzany z sytu-
acja osobistg ankietowanych (nauka lub/i praca), a takze sytuacjg ekonomicz-
no-polityczng w Europie (wzrost liczby zamachéw terrorystycznych, brexit).
Wszystkie osoby ankietowane ucza sig, dlatego decyzja o tym, czy emigrowaé
czy pozostaé w kraju, moze zosta¢ odtozona do czasu zakonczenie ksztatcenia.

Analiza sktonnosci wzgledem plci i sytuacji zawodowej dostarcza ciekawych
informacji. Osoby pracujace maja silniejsza motywacje do migracji niz osoby
niepracujgce. Sa to osoby z doS§wiadczeniem zawodowym, ktére wieksze szanse
widzg w emigracji niz w pozostaniu w kraju. Osoby niepracujace natomiast
sg bardziej sktonne do pozostania w Polsce, niz do podjecia decyzji o wyjezdzie.

Najwazniejsze dla respondentéw sg ekonomiczne przyczyny migracji — wyz-
sze zarobki i osiagniecie wyzszego poziomu zycia. Mniej istotne sg dla nich poza-
ekonomiczne przyczyny migracji, takie jak zmiana swojej sytuacji czy taczenie
rodzin. Co ciekawe, mozna zaobserwowaé, ze ze wzgledu na rozwdj sytuacji
politycznej i wzrost prawdopodobienstwa zamachéw terrorystycznych wazne
staje sie dla planujacych wyjazd bezpieczenstwo kraju migracji. Natomiast bez-
pieczenistwo socjalne, moze dzieki wprowadzeniu 500+, nie jest postrzegane
jako najatrakcyjniejsza z przyczyn wyjazdow.

Kierunki migracji badanych studentéw bedacych przedstawicielami poko-
lenia Y sg zbiezne z kierunkami migracji pozostatych pokolen. Wéréd krajow
emigracji dominuje Wielka Brytania i Niemcy. Zwigzane jest to z bardzo dobra
sytuacja ekonomiczng krajéw docelowych (niskie bezrobocie, wysoki standard
zycia, wysokie zarobki) oraz bliskoscig od granic Polski (niskie koszty migracji,
kontaktéw z rodzina i przyjaciélmi czy mozliwosé szybkiego i taniego powrotu).

4. Podsumowanie i wnioski z badan

Generacja Y jest to pokolenie ludzi mtodych, reprezentowanych w badaniu
przez studentéw UWM, kt6rzy zostali wychowani w warunkach gospodarki wol-
norynkowej. W poréwnaniu z wczes$niejszymi pokoleniami ich standard zycia
byt bez poréwnywania wyzszy. Wyréznia ich to, ze zmiane postrzegaja jako stan
normalny. Szybkie tempo zycia przektada sie na mozliwosé szybkiej komunika-
cji i przemieszczania sie. Swiat, w ktérym przyszto im zy¢, to globalna wioska.
Dzieki nowoczesnym technologiom (komputery, Internet, telefony komérkowe,
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komunikatory) majg mozliwos$¢ szybkiego zdobywania informacji, tworzenia

wirtualnych spolecznosci. Zwieksza to ich otwartos$¢ i mobilno$¢. Przez Internet

i dzieki dobrej znajomosci jezykéw obcych tatwiej nawigzujg kontakty z innymi

kulturami, a dzieki sytuacji politycznej (stworzenie Unii Europejskiej) nie maja

trudnoS$ci w poruszaniu sie po Europie.

Na podstawie przeprowadzonych badan zweryfikowano pozytywnie posta-
wione hipotezy badawcze oraz wysnuto nastepujgce wnioski:

1. Studenci reprezentujacy pokolenie Y wykazujg silng sktonno$¢ do migracji.
Przyczyny migracji zalezne sg w gtéwnej mierze od plci respondentéw i ich
sytuacji zawodowe;j.

2. Studenci reprezentujacy pokolenie Y, ktérzy pracujg na etacie, majg wick-
sz0§¢ sktonno$é do migracji, a kierujg sie przede wszystkim wzrostem zarob-
kéw oraz wyzszg jakosciag zycia.

3. Czynniki ekonomiczne (finansowe) zwiekszajg mobilnos$é studentéw repre-
zentujacy pokolenie Y oraz pozwalajg na samorealizacje i rozwdj.

4. Kierunkami migracji spoleczenistwa informacyjnego, ktérego przedstawi-
cielami studenci reprezentujacy pokolenie Y, sg: Wielka Brytania, Niemcy
i USA. Coraz czeSciej generacja Y wskazuje réwniez na takie kierunki migra-
¢ji, jak Norwegia, Holandia czy Dania.

Brak granic i potrzeby pozwolenia na prace daje studentom reprezentujacy
pokolenie Y wicksze mozliwosci wyboru edukacji i drogi zawodowej. Dlatego
czesto sg to osoby bardziej samodzielne i majace wyzszg samooceng niz osoby
reprezentujgce poprzednie pokolenia. Jednak wickszy indywidualizm i dgzenie
do samorealizacji czesto powodujg u nich trudnos$ci w bezposrednich kontak-
tach interpersonalnych.

Pokolenie Y (ktére w badaniu reprezentujg studenci UWM) to wyzwanie dla
pracodawcow, a takze potencjal, ktory wlasciwie wykorzystany moze daé wiele
korzysci, zar6wno pracodawcom, jak i innym wspétpracownikom.
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B ok sk

The Information Society’s Tendency to Migrate on the Example
of Generation Y Students: Empirical Research Results

Summary

The paper examines the tendency to migrate of Generation Y, which, according
to the authors, is a flagship of the generation. The theoretical analysis has been deep-
ened by our own empirical research, which was carried out in March 2017 among 121
young people representing generation Y. The results of the research enabled us to iden-
tify the causes and directions of migration of the information society and the impact
of the migration. The correspondence analysis was used to the statistical analysis.

Keywords: generation Y, migration, information society.






