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Czy ptace dostosowuja sie do sytuaciji
na regionalnych rynkach pracy w Polsce?
Empiryczna weryfikacja krzywej ptac

Streszczenie

Celem artykutu jest odpowiedz na pytanie, czy istnieje ujemna i istotna zalezno$é
pomiedzy przecietnym poziomem plac a sytuacjg na regionalnych rynkach pracy
w Polsce mierzong stopg bezrobocia. Analizy prowadzone sg na rocznych danych
w przekroju wojewddztw. Badany okres to lata 2002-2012. Przeprowadzone analizy
wskazuja, ze ze wzgledu na niestacjonarno$é¢ zmiennej dotyczacej wynagrodzen nie
mozna oszacowaé parametréw typowej krzywej ptac. Zalezno$¢é pomiedzy ptacami
a bezrobociem ma raczej charakter regionalnych krzywych Philipsa. Wyniki analiz
wskazujag na to, ze parametr przy stopie bezrobocia jest ujemny, ale do$¢ niski (-0,005)
i istotny statystycznie na 10-procentowym poziomie istotnosci. Sytuacja na woje-
wodzkich rynkach pracy jest czynnikiem, ktéry ma wplyw na ksztaltowanie si¢ ptac
realnych, ale zalezno$é¢ ta jest dos¢ staba. Kluczowym czynnikiem determinujacym
tempo wzrostu ptac na regionalnych rynkach pracy jest tempo wzrostu wydajnosci
pracy. Istotne znaczenie ma réwniez struktura bezrobocia, struktura pracujacych
oraz stopien konkurencji.

Stowa kluczowe: krzywa plac, regionalne rynki pracy w Polsce

1. Wstep

Celem opracowania jest odpowiedz na pytanie, czy ptace dostosowujg si¢ do
sytuacji na regionalnych rynkach pracy w Polsce. Zgodnie z koncepcja krzywej

I Przedstawione w opracowaniu opinie wyrazaja osobiste przekonania autorki, a nie in-
stytucji, w ktérych pracuje.
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plac (wage curve), zaproponowang przez D.G. Blanchflowera i A.J. Oswalda?,
istnieje ujemna zalezno$¢ pomiedzy sytuacjg na regionalnym rynku pracy mie-
rzong stopg bezrobocia a poziomem ptac. Podstawy teoretyczne autorzy powyz-
szej zalezno$ci upatrujg na gruncie modeli negocjacji ptacowych oraz modeli
plac wydajnosciowych.

Obserwujac stopy bezrobocia na regionalnych rynkach pracy w Polsce, mozna
zauwazy¢ istotne réznice. Przy przecietnej stopie bezrobocia rejestrowanego
w Polsce w 2012 r. na poziomie 13,4% réznica pomiedzy najnizsza i najwyzsza
stopa bezrobocia w przekroju wojewédztw wynosita ponad 11 pkt proc. Réznice
te utrzymuja sie w czasie, co sktania do postawienia pytania o funkcjonowanie
mechanizméw dostosowawczych — mobilnosci sily roboczej i elastycznosci ptac.
W ponizszym opracowaniu gléwnym zagadnieniem jest kwestia elastycznoSci
wynagrodzen.

Niniejszy artykul jest kontynuacja wczesniejszych analiz podjetych przez
autorke®. Badany w tym opracowaniu okres to lata 2002-2012. Wykorzystane
zostaly dluzsze szeregi czasowe, zostala takze uwzgledniona niestacjonarno$é
zmiennych.

Struktura opracowania jest nastepujaca. W punkcie drugim przedstawiono
krétko podstawy teoretyczne koncepcji krzywej ptac. Nastepnie zostaly oméwione
wyniki dotychczasowych analiz dla Polski. Czwarty punkt zawiera opis danych,
w pigtym przedstawiono wyniki oszacowanych wartos$ci parametréw krzywej
plac dla Polski. Szésta cze$é zawiera podsumowanie i wnioski.

2. Teoretyczne podstawy krzywej ptac

Na poczatku lat 90. Blanchflower i Oswald, analizujac dane dotyczace
kilkunastu gospodarek wysoko rozwinietych, potwierdzili istnienie ujemnej
zalezno$ci pomiedzy poziomem ptac a sytuacjg na regionalnych rynkach
pracy. Podstawy teoretyczne autorzy krzywej plac upatrujg w modelach nowej
ekonomii keynesowskiej, w szczegdlnosci w modelach negocjacji ptacowych

2 D.G. Blanchflower, A.J. Oswald, The wage curve, MIT Press, Cambridge 1994.
3 A. Rogut, Krzywa plac w gospodarce polskiej w latach 1995-2005, ,Bank i Kredyt” 2007,
nr 4, s. 18-38.
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(wage bargaining models) i modelach ptac wydajnosciowych (efficiency wages
models).

W modelach negocjacji ptacowych pracownicy uzwigzkowionych sektoréw
dysponuja pewng sita przetargowa, ktéra jest zalezna od sytuacji na regional-
nym rynku pracy. Zadania placowe zwiazkéw zawodowych bedg zatem tym
wyzsze, im lepsza bedzie sytuacja na regionalnym rynku pracy. Przy wysokiej
stopie bezrobocia obawa przed utratg pracy bedzie czynnikiem ogranicza-
jacym zadania ptacowe, a w wiekszym stopniu celem negocjacji zwigzkow
zawodowych bedzie utrzymanie zatrudnienia*. Zalezno$c¢ ta bedzie zachodzié
oczywiscie, gdy negocjacje placowe bedg mieé miejsce na regionalnym rynku
pracy. W przypadku, gdy negocjacje placowe sa prowadzone na szczeblu
krajowym lub sektorowym, elastyczno$é¢ plac wzgledem regionalnych stép
bezrobocia bedzie nizsza.

Inne wyjasnienie ujemnej zaleznos$ci pomiedzy poziomem ptac a stopa
bezrobocia (szczegdlnie w panstwach o niewielkiej roli zwigzkéw zawodo-
wych) Blanchflower i Oswald upatrujg w modelach ptac wydajnosciowych?®.
Na ich gruncie zakltada si¢, ze wysilek pracownikéw jest dodatnig funkcja
uzyskiwanego wynagrodzenia. Pracownicy mogg jednak oszukiwaé, nie po-
noszac podczas wykonywania pracy zadnego wysitku. Na gruncie modelu
bumelowania (bedacego jednym z modeli ptac wydajnosciowych®) zaktada sie,
ze monitorowanie pracy pracownikéw jest kosztowne. Pracodawcom optaca
sie zatem ustalaé¢ wyzsze wynagrodzenia, tak aby pracownikom nie optacato
sie oszukiwaé. Utrata wysokiego wynagrodzenia w przypadku, gdy oszuku-
jacy pracownik zostanie na tym ztapany, bedzie dla niego bowiem bardziej
bolesna. W sytuacji wysokiej stopy bezrobocia na regionalnym rynku pracy,
czyli relatywnie niskiego prawdopodobienstwa znalezienia lepszej pracy po
stracie obecnej, firmy nie musza placi¢ wysokiego wynagrodzenia, aby za-
trzymac¢ pracownikéw i zmusié ich do wydajnej pracy. Pracownicy zgadzaja

4 D.G. Blanchflower, A.J. Oswald, The wage curve..., op.cit., s. 11.

5 Ibidem.

6 W literaturze dotyczacej modeli plac wydajnosciowych wyréznia sie cztery modele opisu-
jace przyczyny ustalania plac przez pracodawcéw na poziomie wyzszym niz ptaca opréznia-
jaca rynek. Oprécz modelu bumelowania sg to: model ujemnej (negatywnej) selekcji, model
rotacji sity roboczej oraz modele socjologiczne. A. Rogut, op.cit.
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sie pracowac za relatywnie niskie wynagrodzenie, gdyz przy wysokiej stopie
bezrobocia obniza sie ich ptaca progowa’.

Jak podkresla sie¢ w powyzszych modelach teoretycznych, sytuacja na re-
gionalnym rynku pracy mierzona stopg bezrobocia jest traktowana jako miara
stopnia konkurencji na rynku pracy, pokazujaca, jak trudno byloby znalez¢
zwolnionemu pracownikowi nowg prace®. Stopa bezrobocia jest w koncepcji
krzywej ptac istotnym czynnikiem determinujgcym wynagrodzenia pracow-
nikéw na regionalnym rynku pracy. Krzywa ptac, czyli zalezno$¢ pomiedzy
poziomem plac a stopa bezrobocia, na regionalnych rynkach pracy mozna
przedstawi¢ nastepujaco’:

Inw,,= Blnu, +y, Xn’m+£,’t, )
gdzie:
w,, - poziom plac realnych na regionalnym rynku pracy r w okresie 7;
u,, - stopa bezrobocia na regionalnym rynku pracy r w okresie #;
X, .. — wektor n innych niz stopa bezrobocia czynnikéw determinujacych poziom
ptac na regionalnym rynku pracy » w okresie ;
¢, — sktadnik losowy;
B — elastyczno$c ptac wzgledem stép bezrobocia na regionalnych rynkach

pracy, pokazuje ona, jak place dostosowujg si¢ do stanu rynku pracy
mierzonego stopa bezrobocia; zgodnie z przedstawionymi podstawami
teoretycznymi, parametr ten powinien by¢ ujemny, wyzszy poziom bez-
robocia powinien przektada¢ sie na nizszy poziom plac.

W powyzszym modelu uwzglednia sie inne zmienne, ktére — zgodnie z teorig
ekonomii — moga mie¢ wptyw na poziom ptac. Zalicza sie do nich zaréwno czyn-
niki wewnetrzne, jak i czynniki zewnetrzne dla przedsiebiorstw!?. Do pierwszej
grupy mozna zaliczyé poziom wydajnosci pracy, sile zwigzkéw zawodowych

7 D.G. Blanchflower, A.J. Oswald, The wage curve..., op.cit., s. 11; B.H. Baltagi, Y.S. Ba-
skaya, T. Hulagu, The Turkish wage curve: Evidence from the household labour force survey,
IZA Discussion Paper No. 5633, 2011.

8 S. Longhi, P. Nijkamp, J. Poot, Spatial Heterogeneity and the Wage Curve Revisited, ,Jour-
nal of Regional Science” 2006, vol. 46(4), s. 707-731.

9 Wyprowadzenie postaci krzywej ptac na gruncie modelu ptac wydajnos$ciowych znajduje
sie w opracowaniu: A. Rogut, op.cit.; por. tez D.G. Blanchflower, A.J. Oswald, The wage curve
reloaded, 1ZA Discussion Paper No. 1665, 2005.

10 R.G. Layard, S. Nickell, P. Jackman, Unemployment: Macroeconomic Performance and
the Labour Market, Oxford University Press, New York 2005.
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oraz koszty produkciji, do drugiej — czynniki determinujgce sytuacje na rynku
pracy i na rynku produktéw, wéréd nich wymienia sie strukture bezrobocia,
w szczegdlnosci odsetek bezrobotnych dtugookresowo, strukture pracujgcych
w regionie, czynniki instytucjonalne wplywajace na poziom plac progowych
(takie jak wysoko$¢ i dlugo$¢ pobierania zasitkéw dla bezrobotnych) oraz stopieni
konkurencji na rynku.

3. Dotychczasowe wyniki analiz krzywej ptac dla Polski

Dotychczasowe wyniki dotyczgce wielkosci elastycznosci ptac wzgledem
regionalnych stép bezrobocia w Polsce byly w wiekszosci prowadzone na danych
jednostkowych dotyczacych wynagrodzen i stop bezrobocia na wojewddzkich
rynkach pracy. Ponizej zostaly przedstawione te przeprowadzone w ostatnich
10 latach!!.

D.G. Blanchflower!? analizowal krzywe plac dla 23 panstw Europy Srod-
kowej i Wschodniej, m.in. dla Polski, bazujgc na danych mikroekonomicznych
dla lat 1990-1997. Dane pochodzily z przeprowadzanych w tych panstwach
badan ankietowych. Wyniki wskazaty, ze w przypadku Polski elastyczno$¢ ptac
wzgledem regionalnych stép bezrobocia wynosita -0,13.

M. Estevao!'3, wykorzystujac dane indywidualne z BAEL dla lat 1995-2002,
uzyskal przecigtng elastyczno$é w analizowanym okresie na poziomie -0,065.
Autor sugerowat jednakze, ze wynik ten uzyskany metoda najnizszych kwadratow
moze by¢ zanizony. Te same dane z BAEL wykorzystat S. Yamaguchi'4, ktéry badat
elastyczno$¢ ptac na polskim rynku pracy, wykorzystujac m.in. koncepcje krzywej
plac. Po podziale na podokresy wskazat, ze ptace w Polsce sg bardziej elastyczne
w okresie dobrej koniunktury niz w czasie ostabienia gospodarczego.

11 Wezes$niejsze badania dotycza poczatku lub potowy lat 90., trudno je poréwnywacé zatem
z pézniejszymi.

12 D.G. Blanchflower, Unemployment, Well-Being, and Wage Curves in Eastern and Central
Europe, ,Journal of the Japanese and International Economies” 2001, vol. 15, s. 364-402.

13 M. Estevao, Structural and cyclical labour market changes in Poland, in Republic of Po-
land: Selected Issues, IMF Country Report 2003, No. 03/188, s. 14-43.

14 S. Yamaguchi, Wage Flexibility in Turbulent Times: A Practitioner’s Guide, with an Appli-
cation to Poland, IMF Working Paper 05/134, 2005.
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A. Iara i I. Traistaru'® analizowaly krzywg ptac dla Polski, Bulgarii, Rumu-
nii i Wegier w latach 1992-1999 na danych regionalnych na poziomie NUTS3
(w przypadku Polski byto to 49 starych wojewddztw). Wyniki dla Polski $wiadcza
o tym, ze w przypadku statycznej krzywej ptac elastycznosé ptac wzgledem bez-
robocia ksztaltowala sie na poziomie —-0,06. Podzial danych na dwa podokresy
(1992-1994 i 1995-1999) udowodnit, ze ptace w Polsce dostosowywaly sie do
regionalnej sytuacji na rynkach pracy w pézniejszym okresie, dla pierwszego
podokresu zalezno$¢ ta byla nieistotna statystycznie. Wyniki dynamicznej krzy-
wej plac wskazaly, ze stopa bezrobocia w Polsce jest predeterminowana, ptace
dostosowujag si¢ do sytuacji na regionalnym rynku pracy z rocznym opéznieniem,
a elastycznosé ptac wzgledem bezrobocia spada do -0,04 w krétkim i —-0,03
w dlugim okresie.

Analizy zalezno$ci pomiedzy poziomem plac a stopg bezrobocia na regional-
nym rynku pracy w Polsce byly réwniez prowadzone w pracy A. Rogut'®. Do sza-
cunkéw wykorzystano dane dotyczace 16 nowych wojewddztw z lat 1995-2005.
Wyniki analiz potwierdzity wystepowanie w badanym okresie ujemnej zaleznosci
pomiedzy poziomem plac a sytuacjg na regionalnym rynku pracy, aczkolwiek
elastyczno$¢ ptac wzgledem bezrobocia byla stabsza niz ta postulowana przez
Blanchflowera i Oswalda i wyniosta ok. -0,05.

Estymacje krzywej ptac dla Polski na danych mikro pochodzacych z BAEL
podjeli w ostatnim czasie B.H. Baltagi i B. Rokicki!”. Ich szacunki wskazuja,
ze w latach 1999-2010 elastyczno$¢ plac wzgledem stép bezrobocia ksztatto-
wala si¢ na poziomie —0,06. Wykorzystanie danych indywidualnych umozliwito
oszacowanie elastycznosci ptac dla réznych grup, w szczegélnosci pokazato,
ze wynagrodzenia mezczyzn sg bardziej elastyczne niz wynagrodzenia kobiet.

Wyniki pochodzace z powyzszych opracowan, ze wzgledu na rézne dane
uwzglednione w szacunkach, nie do konca sg poréwnywalne. Cze¢$¢é autoréw
wykorzystywala dane indywidualne z BAEL, nalezy jednak podkresli¢ fakt, ze o ile
sg one reprezentatywne na poziomie wojewddztw, o tyle problem budzi wiary-
godno$¢ odpowiedzi dotyczacych wynagrodzen, gdyz tylko cze$¢ ankietowanych
odpowiada na pytanie dotyczace uzyskiwanych ptac. Ponadto, w szczegdlnosci
w przypadku oséb o wysokich dochodach dane moga by¢ zanizone.

15 A. Tara, L. Traistaru, How flexible are wages in EU accession countries?, ,Labour Econo-
mics” 2004, vol. 11(4), s. 431-450.

16 A. Rogut, op.cit.

17 B.H. Baltagi, B. Rokicki, The Polish Wage Curve: Micro Panel Data Analysis Based on the
Polish Labor Force Survey, IZA Discussion Paper 7812, 2013.
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4. Dane i analizy statystyczne

Alternatywa dla analiz krzywej ptac na danych indywidualnych jest wy-
korzystanie danych na poziomie wojewddztw. Sg one wiarygodne, pochodzg
bowiem ze sprawozdan sktadanych do GUS przez podmioty gospodarcze. Wadg
ich jest brak mozliwosci oszacowania elastycznosci ptac dla poszczegdlnych
grup pracownikéw.

Istotne znaczenie ma wybér poziomu danych regionalnych. W przypadku
Polski wybor ten determinowany jest zaréwno przez obecny podzial admini-
stracyjny, jak i przez dostepnos¢ danych statystycznych. Podjete w opracowaniu
analizy sg prowadzone na danych wojewddzkich (NUTS2). Zaleta ich jest dosé¢
duza dostepno$c, wada — duza heterogeniczno$é wojewddzkich rynkéw pracy.

W niniejszym artykule zostaly wykorzystane przecietne miesieczne wyna-
grodzenia brutto w jednostkach zatrudniajacych co najmniej 10 os6b!8. Place
nominalne zostaly urealnione wskaznikiem cen CPI. Stopy bezrobocia wyko-
rzystane w opracowaniu to dane dotyczace bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy.

Analizujac regionalne zréznicowanie stép bezrobocia rejestrowanego w Pol-
sce, mozna zauwazy¢ istotne réznice. W 2012 r. r6znica pomiedzy najnizszg
(w wojewddztwie wielkopolskim — 9,9%) a najwyzsza wartoscia (w warminsko-
-mazurskim — 21,2%) wyniosta 11,3 pkt proc. R6znice miedzy wojewdédztwami
utrzymywaly si¢ przez caly badany okres. W latach 2002-2012 rozpieto$¢é pomig-
dzy najnizsza i najwyzszg stopg bezrobocia w przekroju wojewddztw wynosita
od 10 do 15 pkt proc. (por. rysunek 1).

Jezeli chodzi o ptace, to réznice w przekroju wojewddztw sag przede wszyst-
kim generowane przez znacznie wyzsze niz w pozostalych wojewdédztwach
wynagrodzenia w wojewddztwie mazowieckim. W 2012 r. przeci¢tne realne
wynagrodzenie w tym wojewddztwie (3819 PLN w cenach stalych z 2002 r.) bylo
ok. 1,5 razy wyzsze niz w podkarpackim (2475 PLN w cenach statych z 2002 r.).
Réznice w ptacach pomiedzy pozostalymi wojewddztwami sg znacznie mniejsze
(por. rysunek 1).

18 Wybo6r wynika z tego, ze dalsze analizy b¢da prowadzone na poziomie powiatéw, a dane
dotyczace wynagrodzen we wszystkich jednostkach nie sg dost¢pne w przekroju powiatéw.
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Rysunek 1. Stopy bezrobocia rejestrowanego (lewy wykres, w %)
oraz przeci¢tne miesi¢czne realne wynagrodzenia brutto
(PLN, ceny stale z 2002 r.) na wojewédzkich rynkach pracy
w Polsce w 2012 r.

rédlo: Bank Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov.pl.

Analizujgc zalezno$¢ pomiedzy stopami bezrobocia a poziomem ptac realnych
na wojewddzkich rynkach pracy, czyli krzywa ptac, mozna zauwazy¢, ze jest
ona dos$¢ staba (por. rysunek 2). Krzywa ptac jest ujemnie nachylona, jednak
jej nachylenie jest niewielkie. W nastepnej czeSci artykutu zostata podjeta for-
malna ocena zaleznosci pomig¢dzy poziomem plac a sytuacja na wojewdédzkich
rynkach pracy w Polsce.
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Rysunek 2. Krzywa plac w Polsce w latach 2002-2012

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS,
www.stat.gov.pl.

5. Szacunki parametréw krzywej ptac dla Polski

Celem analiz, zgodnie z koncepcja zaproponowang przez Blanchflowera
i Oswalda, bylo oszacowanie warto$ci parametréw nastepujacego réwnania:

Inw,=a+BInu, +y, X, +¢,, )

n,rt

gdzie:

w,., — poziom ptac realnych (deflowanych wskaznikiem cen konsumenta, ceny

i

state z 2002 r., PLN) na wojew6dzkim rynku pracy r w okresie ¢

u,, - stopabezrobocia rejestrowanego na wojew6dzkim rynku pracy r w okre-
sie t (w %);

B — elastyczno$é ptac wzgledem stop bezrobocia na wojewddzkich rynkach
pracy;

X, ., — wektor n zmiennych kontrolnych na wojewédzkim rynku pracy » w okre-

sie t; zawiera on nastepujace zmienne:

e WBS;,,to wartoé¢ brutto Srodkéw trwatych na mieszkanca na wojewédz-
kim rynku pracy r w okresie ¢t (PLN, warto$ci nominalne urealnione
wskaznikiem cen PKB, ceny state 2002 r.),

* LTU, to odsetek bezrobotnych dlugookresowo (powyzej 12 miesiecy) na
wojewddzkim rynku pracy r w okresie 7 (w %),
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* UB,, to odsetek bezrobotnych pobierajacych zasilek na wojew6dzkim
rynku pracy r w okresie ¢ (w %),
* FIRMS,, to liczba podmiotéw gospodarczych na 10 tys. ludnosci na wo-
jewddzkim rynku pracy r w okresie ¢ (jednostki),
* WOMEN,, to odsetek kobiet w strukturze pracujacych na wojewédzkim
rynku pracy r w okresie ¢ (%);
7, to elastyczno$é plac wzgledem poszczegdlnych zmiennych kontrolnych w wek-
torze X;
¢,, — sktadnik losowy.

Badany okres to lata 2002-2012. Dla utatwienia interpretacji parametréow
(jako elastycznosci) wszystkie zmienne sa wyrazone w logarytmach naturalnych.
Dobér zmiennych kontrolnych wynika, po pierwsze, z podstaw teoretycznych,
zgodnie z ktérymi o poziomie ptac w przedsiebiorstwie decyduja zaréwno czyn-
niki wewnetrzne, jak i czynniki zewnetrzne (por. cze$é 2 artykutu), po drugie,
z dostepnosci danych statystycznych. Z czynnikéw wewnetrznych uwzgledniony
zostal poziom wydajnosci pracy, z czynnikow zewnetrznych — struktura bezro-
botnych i pracujacych oraz stopien konkurencji pomiedzy pracodawcami.

Uwzglednienie w analizach ptac miernika wydajnos$ci pracy nie budzi wat-
pliwosci. W regionach o wyzszej warto$ci Srodkéw trwalych na mieszkanca
wynagrodzenia powinny by¢ wyzsze niz w pozostatych.

Jako miary struktury bezrobotnych wykorzystano odsetek bezrobotnych
dtugookresowo i odsetek bezrobotnych pobierajacych zasilek. Bezrobotni dtu-
gookresowo sg niechetnie zatrudniani przez pracodawcéw, ktérzy uwazaja,
ze pozostajgc dlugo bez pracy, stracili oni w czesci lub w calosci posiadane
kwalifikacje zawodowe. Tym samym faktyczna liczba bezrobotnych konkuruja-
cych o dane miejsca pracy jest nizsza. Pracujacy moga zatem wysuwaé wieksze
zadania ptacowe. Oczekiwany znak jest wiec dodatni.

Blanchflower i Oswald!® wskazuja, ze jedng ze zmiennych objasniajacych
poziom plac powinna by¢ wysokos$¢ zasitku dla bezrobotnych. W innym przy-
padku parametr przy opéznionej zmiennej objasnianej bedzie obcigzony. W przy-
padku Polski wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych nie jest jednakze zréznicowana
regionalnie, dlatego tez wykorzystano dane dotyczace odsetka bezrobotnych
pobierajacych zasilek. Osoby te, majac pewien dochéd, otrzymuja wyzsza ptace
progowa. Oczekiwany znak jest zatem dodatni.

Stopien konkurencji pomiedzy zatrudniajgcymi jest aproksymowany liczbg
podmiotéw gospodarczych na 10 tys. ludnosci. Wyzsza konkurencja pomiedzy

19 D.G. Blanchflower, A.J. Oswald, The wage curve reloaded..., op.cit.
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firmami powinna przektadaé sie na wyzsze wynagrodzenia. Oczekiwany znak
jest dodatni.

Jako jeden z czynnikéw opisujgcych strukture pracujacych uwzgledniono
odsetek kobiet w ogéle pracujacych. Przecietne wynagrodzenie kobiet jest
bowiem w Polsce o kilkanascie procent nizsze niz wynagrodzenie mezczyzn?.
W regionach z wyzszym odsetkiem zatrudnionych kobiet przecietne wynagro-
dzenie powinno by¢ zatem nizsze. Oczekiwany znak zaleznos$ci w modelu jest
ujemny.

Najpierw byla testowana stacjonarno$¢ wszystkich zmiennych wchodzacych
do modelu. Wyniki (por. tabela 1) wskazujg na niestacjonarno$é nie tylko zmien-
nej objasnianej, ale tez wiekszosci zmiennych objasniajacych.

Tabela 1. Wyniki testéw stacjonarnosci dla poszczeg6lnych zmiennych (p-value)

Testy stacjonarnos$ci
Le\_/icn};l;in Harris-Tzavalis Breitung Im:fs’eflsiiran
In(WCPI) 1,000 1,000 1,000 1,000
In(U) 0,000 0,577 0,055 0,747
In(WBST) 0,048 1,000 1,000 1,000
In(UB) 0,000 0,005 0,000 0,289
In(LTU) 0,000 0,734 0,282 0,784
In(FIRMS) 0,153 0,876 0,9999 0,898
In(WOMEN) 0,983 0,063 0,034 0,760

Zrédto: obliczenia wlasne.

Tym samym niemozliwe jest szacowanie warto$ci parametréw rownania (2)
pomiedzy poziomem plac a stopa bezrobocia?!. Analizowane réwnanie ma

zatem postac:

dlnwr’tz a]+ﬁ1 lnur,t+¢nYn,r,t+§ht. (3)

Zmienng objasniang w réwnaniu (3) jest wiec nie poziom ptac realnych na
wojewOdzkich rynkach pracy, ale ich zmiany. Krzywa plac przyjmuje zatem

20 S. Roszkowska, A. Majchrowska, Premia z wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego
wedtug plci w Polsce, ,Materialy i Studia” 2014, nr 302.

21 W dotychczasowych badaniach na danych regionalnych (A. Iara, I. Traistaru, op.cit.;
A. Rogut, op.cit.) nie byta analizowana kwestia stacjonarno$ci zmiennych regionalnych wcho-
dzacych do modelu.
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w przypadku Polski raczej postaé krzywej Philipsa. Jezeli chodzi o wektor
zmiennych kontrolnych (Y), to zamiast pozioméw zmiennych niestacjonarnych
zostaly uwzglednione ich (stacjonarne) pierwsze przyrosty.

Oszacowane parametry rownania (3) sa przedstawione w tabeli 222, WartoSci
parametrow krzywej ptac byly estymowane metoda najmniejszych kwadra-
téw (MNK), p6zniej uwzgledniono mozliwo$é wystepowania efektéw indywidual-
nych (fixed effects — FE) dla poszczegdblnych regionéw. Uwzgledniajac ewentualng
endogeniczno$é stopy bezrobocia, zastosowano nastepnie metode zmiennych
instrumentalnych (instrumental variables, IV), instrumentujac biezace wartosci
stop bezrobocia ich pierwszymi opéznieniami?3.

Tabela 2. Wartosci oszacowanych parametré6w réwnania (3)

MNK FE IVFE
In(U) -0,010"* -0,005* -0,005
d In(WBST) 0,663 0,689 0,689
In(UB) 0,018 0,050 0,050+
d_In(LTU) 0,019 0,025 0,025*
d_In(FIRMS) - 0,056™ 0,056
d In(WOMEN) - -0,118* -0,118"
R? 0,523 0,383 0,383

7 7

Ftest (0,68000) (0,66080)
Hausman test (3’00000)
Liczba obserwacji 144 144 144

Zrédlo: obliczenia wlasne.

Warto$c testu F potwierdza istotnos¢ efektéw indywidualnych. Wartos¢ testu
Hausmana potwierdza egzogeniczno$¢ stop bezrobocia (por. tabela 2).

Wyniki wskazujg, ze parametr przy stopie bezrobocia jest ujemny, jednak dosé
niski (-0,005) i istotny przy 10-procentowym poziomie istotnos$ci. Czynnikiem
w najwickszym stopniu objasniajgcym zmiany ptac na wojewddzkich rynkach
pracy sg zmiany wydajno$ci pracy. Wzrost wydajnosci pracy o 10% przektada
sie na wzrost plac realnych o prawie 7%. Istotne znaczenie dla ksztaltowania si¢
wynagrodzen ma réwniez struktura bezrobocia. Wzrost odsetka bezrobotnych

22 Wszystkie szacunki przeprowadzone zostaly w programie Stata 13.
23 B.H. Baltagi, B. Rokicki, op.cit.



Czy place dostosowuja sie do sytuacji na regionalnych rynkach pracy w Polsce?... 55

dtugookresowo o 10% przektada sie na wzrost przecietnych wynagrodzen o 2,5%.
Place sg rowniez wyzsze w regionach, w ktérych odsetek oséb pobierajgcych
zasitki dla bezrobotnych jest wyzszy. Potwierdza si¢ réwniez istotny wptyw
stopnia konkurencji pomiedzy pracodawcami. Wzrost liczby przedsigbiorstw na
10 tys. mieszkancéw o 10% przeklada sie na wzrost przecigtnych wynagrodzen
na wojewddzkich rynkach pracy o 5,6%. Przecietny poziom plac jest tez nizszy
w wojewddztwach z wyzszym odsetkiem kobiet w ogdéle pracujacych.

6. Podsumowanie i wnioski

Celem opracowania byla weryfikacja koncepcji krzywej ptac dla Polski, czyli
zalezno$ci pomiedzy przecietnym poziomem ptac realnych a sytuacjg na woje-
woédzkich rynkach pracy mierzong stopg bezrobocia. Analizy byly prowadzone
na danych w przekroju wojewd6dztw, badany okres to lata 2002-2012.

Przeprowadzone najpierw testy stacjonarnos$ci wskazaly na niestacjonarnosé
plac realnych. Tym samym nie byta mozliwa ekonometryczna analiza zalezno$ci
pomiedzy poziomem plac realnych a stopg bezrobocia, czyli typowej krzywej
plac. Zmienng objasniang w analizowanym modelu bylo tempo wzrostu ptac
realnych, analizowana zalezno$¢ pomiedzy ptacami a bezrobociem ma zatem
charakter regionalnych krzywych Philipsa.

Wyniki analiz wskazuja, ze parametr przy stopie bezrobocia jest ujemny,
ale dos¢ niski (-0,005) i istotny statystycznie na 10-procentowym poziomie
istotno$ci. Sytuacja na wojewddzkich rynkach pracy jest czynnikiem, ktéry
ma wplyw na ksztaltowanie sie ptac realnych, ale zaleznos¢ ta jest dosé staba.
Kluczowym czynnikiem determinujacym tempo wzrostu plac na regionalnych
rynkach pracy jest tempo wzrostu wydajno$ci pracy. Istotne znaczenie majg
réwniez: struktura bezrobocia, struktura pracujacych oraz stopien konkuren-
cji. Tempo wzrostu plac jest wicksze: w wojewddztwach z wyzszym odsetkiem
bezrobotnych dlugookresowo, traktowanych przez pracodawcéw jako osoby,
ktoére utracity posiadane kwalifikacje zawodowe, w regionach, w ktérych odsetek
0s0b pobierajacych zasitki dla bezrobotnych jest wyzszy, oraz w wojewddztwach
z nizszym odsetkiem pracujacych kobiet. Tempo wzrostu plac jest tez wieksze
w regionach o wiekszej konkurencji pomiedzy pracodawcami.

Uzyskana staba zalezno$¢ pomiedzy stopg bezrobocia a poziomem ptac real-
nych moze by¢ wynikiem duzej heterogenicznosci wojewddzkich rynkéw pracy
w Polsce. Dlatego tez dalsze analizy, w kolejnych pracach, beda prowadzone na
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danych dotyczacych powiatéw. Wydaje sie, ze powiatowe rynki pracy w wiek-
szym stopniu odpowiadajg podstawom teoretycznym modelu, zgodnie z ktérymi
regionalne rynki pracy stanowig ,,minirynki pracy”. Sa to jednostki, w ramach
ktérych funkcjonujg powiatowe urzedy pracy, ponadto na poziomie powiatéw
sg rowniez ustalane zasady dotyczace dtugosci okresu pobierania zasitkow dla
bezrobotnych. Istotnym aspektem niepodejmowanym w tym opracowaniu sg
réwniez wspélzaleznosci pomiedzy regionami. W prowadzonych analizach
krzywej ptac zaklada si¢ nie tylko to, ze regionalne rynki pracy funkcjonujg jak
minigospodarki, ale tez to, Ze sg one niezalezne. W rzeczywisto$ci mozliwosé
migracji czy tez dojazdéw do pracy powoduje, ze sytuacja na sasiadujacych
(w szczegdblnosci powiatowych) rynkach pracy moze mieé istotne znaczenie dla
podejmowanych przez uczestnikéw obu stron rynku pracy decyzji odnosnie do
zatrudnienia oraz wysoko$ci ptac. Analizy krzywej ptac dla Polski uwzgledniajgce
efekty przestrzenne sg aspektem, ktéry zostanie podjety w kolejnych pracach.
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® ok ok

Do wages adjust to the situation in the regional labour markets
in Poland? Empirical validation of the wages curve

Summary

The aim of the paper is to answer the question of whether there is a negative and
significant relation between level of wages and regional labour market situation in
Poland. We used regional (NUTS2) data, the analysed period is 2002-2012.

The analyses conducted in the paper show that due to non stationary character
of regional real wages we can not estimate the parameters of typical wage curve.
The relation between wages and unemployment rates on regional labour markets is
rather a Phillips-type one. The results of the analysis indicate that the parameter by
unemployment rate is negative but rather low (-0.005) and significant at the 10%
significance level. The situation on the regional labour markets has an impact on real
wages growth rate but this relation is quite weak. A key factor in determining the rate
of growth of wages on regional labour markets is the growth rate of labour produc-
tivity. Other important factors are the structure of unemployment and employment
and the degree of competition.

Keywords: wage curve, regional labour markets in Poland



