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Streszczenie

Celem artykutu jest analiza przestrzennego zréznicowania wynagrodzen przeciet-
nych wedlug powiatéw w Polsce w okresie 2009-2012. W opracowaniu wykorzystano
metody GIS i ESDA w celu wizualizacji danych oraz identyfikacji interakcji przestrzen-
nych zachodzacych w ksztaltowaniu sie wynagrodzen w powiatach. Podjeto réwniez
prébe budowy wieloréwnaniowego modelu regresji przestrzennej, w ktérym dodatkowo
wprowadzono obrazy przestrzenne zmiennych niezaleznych. Zastosowanie modelu
jako narzedzia analizy danych panelowych umozliwito sformutowanie wnioskéw na
temat wplywu wybranych zmiennych ekonomicznych na ksztaltowanie sie¢ wynagro-
dzen przecietnych w Polsce w badanym okresie, przy jednoczesnym uwzglednieniu
oddzialywania aspektéw przestrzennych.

Slowa kluczowe: wynagrodzenia przecietne, dane panelowe, wieloréwnaniowy
model regresji przestrzennej

1. Wstep

Place sa ceng pracy. Nie tylko odgrywaja istotng role w przypadku oséb, ktore je
otrzymuja, ale przez zwigzki z procesem produkcji, redystrybucji dochodu narodo-
wego i procesami inflacyjnymi wptywaja na funkcjonowanie gospodarki narodowe;j'.

Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do stopnia trudno$ci pracy oraz
jej efektywnosci, zalezy jednak rowniez od wielu innych czynnikéw spoteczno-
-ekonomicznych na poziomie mikro- i makroekonomicznym. Dodatkowo jest
ono zréznicowane w przekroju zaréwno przestrzennym, jak i demograficz-
nym (wieku, plci oraz wyksztatcenia). Mechanizmy rynkowe oraz interwencja
panstwa nie mogg zlikwidowaé nieréwnosci ptacowych, a w szczegélnosci
zréznicowania przestrzennego, ktére powoduje wiele negatywnych skutkéw

U A. Welfe, Inflacja i rynek, Pahstwowe Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1993.
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spoteczno-ekonomicznych (wsréd podstawowych nalez wymienié np. odptyw
ludnosci z regionu — migracje, na ktére decyduja sie zazwyczaj osoby mtode,
wyksztatcone i ambitne, co jest duzg stratg dla obszaru ich pochodzenia).

W 2012 r. réznica w wynagrodzeniach przecietnych miedzy powiatami, w kt6-
rych odnotowano ich najnizszy (powiat kepinski w wojewédztwie wielkopolskim)
oraz najwyzszy (powiat lubinski w wojewddztwie dolno$lagskim) poziom, wynosita
ponad 4000 PLN. Nalezy zastanowi¢ si¢ zatem, co powoduje tak duzg dyferencja-
cje ptac w Polsce. Czy oprécz wielu determinant spoteczno-ekonomicznych moze
wplywaé na nig potozenie geograficzne (odlegtosé od innych obszaréw, sgsiedz-
two) jednostek przestrzennych? Czy mozna zaryzykowac stwierdzenie, ze niektére
obszary (gminy, powiaty, podregiony) sg po prostu ,skazane” na stabszy rozwdj
gospodarczy przez to, ze sg potozone w danej przestrzeni geograficznej?

W polskiej literaturze przedmiotu istnieje wiele opracowan poswieconych
przestrzennemu zréznicowaniu wynagrodzen?. Niemniej jednak w prezento-
wanych badaniach empirycznych sporadycznie sg wykorzystywane narzedzia
statystyki i ekonometrii przestrzennej.

Celem opracowania jest analiza przestrzennego zréznicowania wynagrodzen
przecietnych wedltug powiatéw w Polsce w okresie 2009-2012 z wykorzystaniem
narzedzi geograficznych systeméw informacyjnych, eksploracyjnej analizy danych
przestrzennych oraz wieloréwnaniowego modelu regresji przestrzennej. Zasto-
sowanie modelu ekonometrycznego jako narzedzia analizy danych panelowych
umozliwito sformulowanie wnioskéw na temat wplywu wybranych zmiennych
ekonomicznych na ksztaltowanie si¢ wynagrodzen przecigtnych w powiatach w ba-
danym okresie. Jednak zasadniczym celem budowy modelu jest préba uzyskania
odpowiedzi na pytanie: czy przestrzen (sasiedztwo jednostek przestrzennych —
powiatéw) odgrywa istotng role w ksztattowaniu sie wynagrodzenn w Polsce?

2. Wynagrodzenia przecietne w Polsce w latach 2009-2012

Wedlug informacji prezentowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny, prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2012 r. wyno-
sito 3521,67 PLN. W latach 2009-2012 nastgpil wzrost poziomu zmiennej

2 Na przyktad: B. Rokicki, Ewaluacja regionalnego zréznicowania plac realnych w Polsce,
,Gospodarka Narodowa” 2013, t. 9, s. 53-67; A. Adamczyk, T. Tokarski, R.-W. Wlodarczyk,
Przestrzenne zréznicowanie ptac w Polsce, ,Gospodarka Narodowa” 2009, t. 9, s. 87-108;
A. Rogut, T. Tokarski, Determinanty regionalnego zréznicowania ptac w Polsce, ,Ekonomista”
2007, nr 1, s. 75-88; A. Rogut, W. Lipowski, Regionalne zréznicowanie ptac w wybranych sek-
torach gospodarki, Wiadomosci Statystyczne” 2005, t. 1, s. 35.
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0 418,71 PLN. Dwie trzecie Polakéw uzyskuje jednak dochody ponizej Sredniej
krajowej. Dodatkowo kobiety zarabiajg Srednio o 1/5 mniej niz mezczyzni na tych
samych stanowiskach pracy. Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzen® wskazuje,
ze najwieksze réznice pomiedzy wynagrodzeniami kobiet i mezczyzn wyste-
puja w wojewddztwach mazowieckim, dolnoslgskim i pomorskim, natomiast
najmniejsze w podkarpackim.

Duze zréznicowanie ptac w latach 2009-2012 wystepowato w przekroju
przestrzennym zmiennej. Na rysunku 1 mozna zauwazyé, ze najwyzsze place
w calym okresie badawczym odnotowano w wojewddztwie mazowieckim,
najnizsze za$ w latach 2009 i 2010 w podkarpackim, natomiast w latach 2011
i 2012 w warminsko-mazurskim. Réznica wynagrodzen przecigtnych pomiedzy
wojewoddztwami, w ktérych odnotowano ich najnizszy i najwyzszy poziom,
wzroslta z 1438,74 PLN w 2009 r. do 1487,31 PLN w 2012 r. Najwyzszy wzrost
wynagrodzen w poréwnaniu z okresem poprzednim odnotowano w 2011 r.
w wojewddztwie $laskim - 266,43 PLN.
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Rysunek 1. Poziom wynagrodzen przeci¢tnych wedlug wojewédztw w Polsce
w latach 2009-2012

Zr6dlo: opracowanie wtasne.

3 Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzen jest prowadzone od 2004 r. przez najstarszg firme do-
radztwa HR w Polsce — Sedlak & Sedlak, http://www.wynagrodzenia.pl (dostep 8.04.2014).
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Na rysunku 2 zaprezentowano zréznicowanie wynagrodzen przecietnych
w powiatach. Na mapach wyraznie widaé, ze ptace konsekwentnie rosty w ba-
danym okresie. Mediana wynagrodzen w 2009 r. wynosita 2669,1 PLN, nato-
miast w 2012 r. 3090,7 PLN. Spadek wynagrodzen w poréwnaniu z okresem
poprzednim odnotowano jedynie w siedmiu powiatach w 2010 r., w czterech
w 2011 r. oraz w siedmiu w 2012 r.
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Rysunek 2. Poziom wynagrodzen przeci¢tnych wedlug powiaté6w w Polsce w latach
2009-2012

Zrédlo: opracowanie wilasne.



Analiza przestrzennego zréznicowania wynagrodzen w Polsce w latach 2009-2012 31

Najwyzszy poziom wynagrodzen w 2012 r. wystgpil w powiecie lubifiskim
(woj. dolnoslaskie) — 6541,95 PLN, za$ najnizszy w powiecie kepinskim (woj. wielko-
polskie) —2349,11 PLN. Réznica plac przecietnych pomiedzy powiatami, w ktérych
odnotowano ich najnizszy i najwyzszy poziom, wzrosta z 3595,28 PLN w 2009 r.
do4192,84 PLN w2012 r. Zr6znicowanie przestrzenne ptac w kraju zatem poglebia sie.

Grupe, w ktérej odnotowano najwyzsze wynagrodzenia (ponad 4200 PLN),
stanowi niewielka liczba powiatéw, w 2012 r. bylo ich zaledwie 13, w wiekszo-
$ci sg to miasta na prawach powiatu. W 246 powiatach odnotowano natomiast
place nieprzekraczajace 3200 PLN. Mozna réwniez zauwazyé, ze w catym
okresie badawczym najnizszy poziom wynagrodzen wystepowal w pédinoc-
no- i poludniowo-wschodniej czesci kraju.

Analizowana zmienna charakteryzowatla sie dodatnig autokorelacjg globalna.
Statystyka Morana przyjmowala nastgpujace wartosci: I,yg9 = 0,19; L,5,, = 0,18;
Loy =0,17; Ly, = 0,17 (uzyskane wyniki sg istotne statystycznie). Statystyka lo-
kalna wskazuje na grupowanie si¢ niskich wartosci ptac w powiatach potozonych
w wojewodztwach kujawsko-pomorskim, wielkopolskim, podkarpackim i mato-
polskim, natomiast wysokie warto$ci grupuja sie w okolicach Warszawy*.

3. Modele regresiji przestrzennej w analizach wynagrodzen

Prawidlowa analiza danych przestrzennych wymaga implementacji wlasci-
wych narzedzi ekonometrycznych, ktére dajg mozliwo$¢ podniesienia jakos$ci
uzyskiwanych wynikéw. Modele regresji przestrzennej, oprocz relacji ekonomicz-
nych zachodzacych miedzy zmienng objasniang i zmiennymi objas$niajgcymi,
uwzgledniajg interakcje przestrzenne wystepujace pomiedzy badanymi jed-
nostkami przestrzennymi (tj. krajami, regionami, wojew6dztwami, powiatami).
Zalezno$ci przestrzenne sg wprowadzane do modelu ekonometrycznego przez
macierz wag przestrzennych W, ktéra jest zazwyczaj zbudowana na podstawie
macierzy odleglosci lub sgsiedztwa. Dobér odpowiedniej macierzy wag jest nie-
zwykle istotnym i trudnym elementem badan przestrzennych, zalezy od niego
jakos¢ uzyskanych wynikéw na dalszych etapach badai®.

4 W artykule nie zaprezentowano wizualizacji lokalnej statystyki Morana, ze wzgledu na
ograniczong objetos$¢ publikacji.

5 Ekonometria przestrzenna. Metody i modele analizy danych przestrzennych, red. B. Su-
checki, C.H. Beck, Warszawa 2010.
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Z uwagi na to, ze wynagrodzenia charakteryzujg sie autokorelacjg prze-
strzenng, w zagranicznej literaturze przedmiotu mozna znalez¢ wiele opracowan,
ktérych autorzy wykorzystujg narzedzia statystyki i ekonometrii przestrzennej
w ich analizie. W artykule Globalisation and wage differentials: a spatial analysis,
autorstwa B. Fingletona i M. Baddeleya, wykorzystano model z autokorelacjg prze-
strzenng sktadnika losowego w analizie ptac przecietnych w 98 krajach w latach
1970-2000. Pytanie badawcze postawione w pracy dotyczyto wptywu proceséw
globalizacyjnych na zréznicowanie ptac wewnatrz krajéw oraz pomiedzy nimi.
Na podstawie uzyskanych wynikéw analiz stwierdzono, ze mozna wyréznié
grupy krajéw, w ktérych ptace realne rosng (badz malejg) w podobnym tempie
i zalezg od podobnych czynnikéw. Powigzania przestrzenne zachodzace pomiedzy
poszczegdlnymi krajami posrednio wplywaja na zréznicowanie wynagrodzen
przez oddzialywanie na przeptywy handlowe, kapitatu, czynnikéw produkcii,
technologii oraz informacji. Przestrzenny model panelowy wykorzystano nato-
miast w opracowaniu Minimum Wages and Teen Employment: A Spatial Panel
Approach, autorstwa C. Kalenkoskiego i D. Lacombe’a, w celu zbadania wptywu
zmian placy minimalnej na ksztaltowanie si¢ bezrobocia wéréd ludzi mtodych
w Stanach Zjednoczonych w latach 1990-2004. Na podstawie przeprowadzonych
badan udowodniono, ze wzrost ptacy minimalnej wplywa na wzrost bezrobocia
nie tylko w badanym stanie, ale réwniez w sgsiednich jednostkach przestrzen-
nych. S. Longhi, P. Nijkamp oraz J. Poot w artykule Spatial Heterogeneity and
the Wage Curve Revisited zastosowali model, w ktérym interakcje przestrzenne
wprowadzono w skladniku losowym oraz w postaci obrazéw przestrzennych
zmiennych niezaleznych w celu przeprowadzenia analizy wynagrodzen w Niem-
czach w latach 1990-1997. W opracowaniu udowodniono, ze lokalne rynki pracy
polozone w sgsiedztwie oddzialujg na siebie. Wzrost bezrobocia w regionie nie
musi powodowaé spadku ptac, z uwagi na mozliwo$¢ migracji bezrobotnych do
regionéw sasiednich. Dodatkowo zauwazono, ze wynagrodzenia przeci¢tne sg
wyzsze w regionach, w ktérych zachodzg silne relacje z obszarami sgsiednimi.

W analizie wynagrodzen przecietnych wedlug powiatéw w Polsce w latach
2009-2012 wykorzystano model o réwnaniach pozornie niezaleznych SUR
(Seemingly Unrelated Regression) z autoregresja przestrzenng. Modele SUR,
wprowadzone w 1962 r. przez A. Zellnera, sg wieloréwnaniowymi modelami
prostymi, w ktérych zachodzi jednoczesna wspétzaleznoséé sktadnikéw losowych.
Modele te sg powszechnie wykorzystywane w analizie danych panelowych. Ich
przestrzenng modyfikacje opracowal w 1988 r. L. Anselin, wprowadzajac ma-
cierz wag przestrzennych do modelu. W 2003 r. J.P. Elhorst opublikowal opra-
cowanie, w ktérym jako pierwszy oméwit kompleksowo metodologie taczaca
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dane panelowe i analizy przestrzenne oraz poruszyt zaréwno problemy budowy,
jak i estymacji tego typu modeli. Podkreslit fakt, ze w modelach SUR zalezno-
§ci przestrzenne moga by¢ wprowadzone w postaci opdéznionej przestrzennie
zmiennej zaleznej badz autokorelacji przestrzennej sktadnika losowego. Moga
wystepowad rowniez efekty lub parametry nielosowe badz losowes®.

Model SUR z autoregresjg przestrzenng, w ktérym wszystkie zmienne obser-
wowane sg w przestrzenni i (i = 1,2,...,N) oraz w czasie ¢t (t=1,...,T), przyjmuje
nastepujaca postac’:

Y = (R,®W)Y + ZB + &,
Elee] =%, ®1,, @)

gdzie:

Y - wektor zmiennych zaleznych o wymiarach NTx1;

R, - diagonalna macierz parametroéw autoregresji przestrzennej o wymiarach
TxT, ktorej gtéwna przekatna zbudowana jest z elementéw p:

P 0 0
0

R,= P ,
0o 0 .. pr

W — macierz wag przestrzennych o wymiarach NxN;

B - wektor parametréw strukturalnych modelu o wymiarach 7Kx1;

Z — macierz zmiennych objasniajagcych o wymiarach NTxKT, ktéra dla catego
modelu przyjmuje nastepujgca postaé:

X, 0 0
0 X, 0
Z= ,
0 0 X

¢ — wektor sktadnikéw losowych o wymiarach NTx1.

6 K. Lewandowska-Gwarda, Wieloréwnaniowe modele regresji przestrzennej, w: Ekonome-
tria przestrzenna II. Modele zaawansowane, red. B. Suchecki, C.H. Beck, Warszawa 2012,
s. 153-164.

7 L. Anselin, J. Le Gallo, H. Jayet, Spatial Panel Econometrics, w: The Econometrics of Panel
Data, Fundamentals and Recent Developments in Theory and Practice, red. L. Matyas, P. Se-
vestre, Kluwer, Dordrecht 2008, s. 626-660.



34 Karolina Lewandowska-Gwarda

Poszczeglblne rownania modelu SUR z autoregresjg przestrzenng, gdzie
kazde z nich opisuje inny okres czasu, mozna zapisaé jako?:

y,=p, Wy, +XB, +¢, 2

gdzie:

y, € — wektory zmiennych zaleznych i sktadnikéw losowych;

p, — parametr autoregresji przestrzennej w réwnaniu ¢

W - macierz wag przestrzennych o wymiarach NxN;

X, — macierz zmiennych objasniajacych (w kazdym réwnaniu mozemy mieé¢ do
czynienia z dowolnym zestawem zmiennych objasniajacych);

B, — wektor parametréw strukturalnych w réwnaniu ¢.

W modelu wykorzystanym w badaniu dodatkowo wprowadzono obrazy
przestrzenne wybranych zmiennych egzogenicznych (WX), ktére umozliwig
ocene wplywy sytuacji ekonomicznej obszaréw zdefiniowanych jako sgsiednie
na poziom wynagrodzen przestrzennych w badanym regionie. Poszczegdlne
réwnania modelu przyjely zatem nastepujaca postac:

y,=p, Wy, + WX 0+XB, +¢, 3)

gdzie:
0, — wektor parametréw strukturalnych w réwnaniu ¢
WX - obraz przestrzenny zmiennych niezaleznych.

W celu oszacowania parametréw modelu SUR z autoregresja przestrzenng
mozna wykorzysta¢ metode zmiennych instrumentalnych, potréjng metode
najmniejszych kwadratéw lub metode najwickszej wiarygodnosci®.

8 L. Anselin, Spatial Econometrics: Methods and Models, Kluwer Academic Publishers,
Dordrecht 1988.

9 L. Anselin, op.cit. Wigcej informacji na temat réznych rodzajéw przestrzennych mo-
deli SUR oraz adekwatnych metod estymacji parametréow mozna znalez¢ w opracowaniu:
K. Lewandowska-Gwarda, op.cit.
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4. Wielorownaniowy model regresji przestrzennej w analizie
wynagrodzen przecigtnych w Polsce

Analiza wynagrodzen przecietnych w Polsce w ujeciu przestrzenno-czasowym
zostala przeprowadzona na podstawie bazy danych statystycznych opracowanej
na podstawie informacji dostepnych w Banku Danych Lokalnych Gléwnego
Urzedu Statystycznego. Dane statystyczne zebrano dla 379 powiatéw Polski
z lat 2009-2012. Gtéwnym wyznacznikiem tworzenia bazy danych byly zaréwno
przestanki merytoryczne, jak i dostepnosé danych w momencie wykonywania
badania. Wedlug teorii ekonomii, poziom wynagrodzen przeci¢tnych zalezy
od wielu czynnikéw spoleczno-ekonomicznych. Nalezy podkresli¢ fakt, ze nie
wszystkie istotne w analizie ptac zmienne sg dostepne w przekroju przestrzen-
nym dla powiatéow (np. poziom inflacji czy PKB). Gléwnym celem budowy
modelu nie jest jednak doktadny opis relacji ekonomicznych, ktére sg szczego-
fowo oméwione w literaturze przedmiotu, ale weryfikacja hipotezy méwiacej
o wplywie zaleznos$ci przestrzennych na ksztaltowanie si¢ badanej zmiennej
w kraju. Z tego wzgledu analize wykonano na podstawie danych statystycznych,
ktére umozliwiajg identyfikacje zaleznosci przestrzennych w jak najwiekszym
stopniu — dla powiatéow.

Na pierwszym etapie analizy w celu zbadania wptywu wybranych zmien-
nych ekonomicznych na ksztaltowanie si¢ poziomu wynagrodzen przecietnych
zbudowano model SUR, w ktérym nie uwzgledniono interakcji przestrzennych.
W modelu tym uzyskano jednak niskie dopasowanie do danych, z uwagi na brak
mozliwosci wprowadzenia waznych dla analizy badanego zjawiska zmiennych
egzogenicznych (np. wydajnosci pracy). W poszczegdlnych réwnaniach modelu
wystepowala réwniez autokorelacja przestrzenna reszt, o czym $wiadczyta istotna
wartos$¢ statystyk Morana 1. Z tego wzgledu nastepnie opracowano model SUR
z autoregresjg przestrzenng, w ktérym dodatkowo ujeto obrazy przestrzenne
wybranych zmiennych egzogenicznych. Model ten umozliwil uwzglednienie
aspektéw przestrzennych w postaci sgsiedztwa badanych jednostek przestrzen-
nych, zdefiniowanego w macierzy wag. W badaniu wykorzystano macierz wag
w konfiguracji krélowej I rzedu, standaryzowang wierszami'®.

Parametry modelu szacowano, wykorzystujac metode zmiennych instru-
mentalnych. Wykonano wiele préb, bioragc pod uwage rézne zestawy zmiennych

10 W badaniu wstepnym zbudowano rézne rodzaje macierzy wag, jednak macierz w kon-
figuracji krolowej I rzedu dawata najlepsze rezultaty analizy.
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egzogenicznych oraz rézne postaci funkcyjne. Ostatecznie zastosowano model
potegowy, ktéry przyjal nastepujaca postaé:

InWE, =ay,+p,InW_WE+B,, mMWBST,+ 3, In NI o+ 3;, In SBy + )
+ B, ImMW,+06,, nW_OR, +¢,,

InWP, =ty +p, MW_WRB,+ ,, nWBST,,+ f5,, In SB,,+ B, In MW, + )
+B, LWR,+0,, In'W_OP,+0,, nW_ MW, +¢,, '
InWP, = ay+p, nW _WR, + B, nWBST, + f,, In NI,,+ B,, In MW, + ©
+B,InLWPR+6,,In W _OR +06,,n W _MW +0,,InW_SB, +¢,
InWP, = cay+p, nW_WP,+p, WWBST, +f,, nNI, + B, In MW,, + 7)

+0, nW _OR,+0,,nW _MW,+06,, nW_SB,,+¢,

gdzie: LWP - liczba ludnos$ci w wieku produkcyjnym; MW — liczba wymeldowan
do innych powiatéw 0s6b w wieku produkcyjnym; NI — naklady inwestycyjne
w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca w wieku produkcyjnym; OP - liczba ofert
pracy; SB — stopa bezrobocia; WBST — warto$¢ brutto $rodkéw trwalych w przed-
siebiorstwach na 1 mieszkanca; WP — wynagrodzenia przecietne!'; W — macierz
wag przestrzennych; In — logarytm naturalny; a — wyrazy wolne; g, § — parametry
strukturalne; ¢ — sktadniki losowe.

Wyniki estymacji parametréw powyzszego modelu zaprezentowano w ta-

beli 1.

Tabela 1. Wyniki estymacji przestrzennego modelu SUR

Zmienna Oceny parametréow Istotno$¢ parametréw Dopasowanic
objasniajgca yp (t — stat) P

WPy

Wyraz wolny 5,182 11,25

InW_7Py, 0,211 3,66

InWBST,, 0,076 7,06

InAV, 0,018 2,15 R =0,67
09 ’ ’ S.E.=0,05

InSBy, -0,024 -2,22

InMW,, 0,059 5,87

InW OP,, 0,001 2,14

11' W badaniu wykorzystano dane nominalne. Nie urealniono danych ze wzgledu na nie-
wielki wymiar czasu (2009-2012), w ktérym wystepowal niski poziom inflacji. Dodatkowo
nie poréwnywano bezposrednio relacji zachodzacych w czasie. Urealnienie danych nie wply-
neloby zatem znacznie na wyniki analizy.
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Z.n}ignpa Oceny parametréw Istotnos¢ parametrow Dopasowanie
objasniajgca (¢ - stat)
WPy
Wyraz wolny 5,700 11,31
InW_WP,, 0,196 3,30
InWBST,, 0,076 9,55
InSB,, -0,033 -2,57 R>=0,64
InMW,, 0,083 4,65 S.E.=0,06
InLWP, 0,043 2,28
InW_OP,, 0,003 2,55
InW_MW,, 0,002 2,37
WPy,
Wyraz wolny 6,080 11,30
InW_WP,, 0,140 2,12
InWBST,, 0,064 6,11
InNT,, 0,029 3,01 e 064
InMW,, 0,089 4,64 SE =006
InLWP,, 0,053 2,66
InW_OP,, 0,005 3,51
InW_MW,, 0,007 3,93
InW_SB,, 0,009 3,12
WPy,
Wyraz wolny 5,593 11,07
InW_WP,, 0,159 2,49
InWBST,, 0,070 6,42
InNT , 0,032 3,32 R>=0,62
InMW,, 0,051 5,04 S.E.=0,07
InW_OP,, 0,004 3,10
InW_MW,, 0,005 2,82
InW_SB,, 0,006 2,24

Zrodlo: opracowanie wilasne.

Wszystkie parametry modelu sg istotne statystycznie. Oznacza to, ze wyszczeg6l-
nione zmienne majg wplyw na ksztattowanie si¢ poziomu wynagrodzen przecietnych
w badanym okresie. Zastosowanie modelu regresji przestrzennej umozliwito wy-
eliminowanie autokorelacji przestrzennej z analizy. Istotno$¢ parametréw p Swiad-
czy o wystepowaniu interakcji przestrzennych pomiedzy badanymi jednostkami
przestrzennymi we wszystkich okresach. Dopasowanie poszczegélnych réwnan
modelu ksztaltuje sie na poziomie 62-67%, mozna zatem sformutowaé wnioski
ekonomiczne na temat ksztaltowania sie badanych zmiennych na jego podstawie.
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Przy innych czynnikach niezmienionych wzrost (spadek) wynagrodzen prze-
cietnych w powiatach zdefiniowanych w macierzy wag jako sgsiednie powodowat
wzrost (spadek) zmiennej w powiecie badanym we wszystkich okresach analizy.
Poziom ptac przecietnych w Polsce charakteryzuje si¢ dodatnig autokorelacja
przestrzenng. Mamy zatem do czynienia z grupowaniem si¢ wysokich i niskich
warto$ci zmiennej w przestrzeni geograficznej. Wystepujg skupiska przestrzenne
(klastry) obiektéw o podobnych warto$ciach zmiennej. Warto réwniez podkresli¢
fakt, ze parametr p najwyzsza warto$¢ przyjat w 2009 r., wiec w tym okresie
efekty przestrzenne byly najsilniejsze.

We wszystkich okresach analizy zauwazono, ze wzrost wartos$ci brutto $rod-
kéw trwalych w powiatach wplywal na wzrost wynagrodzen przecigtnych przy
zalozeniu ceteris paribus. Warto$é brutto Srodkéw trwalych jest bardzo silnie
skorelowana z warto$cig dodana, co jest posrednio wyrazem wplywu produkcji
danego obszaru na wynagrodzenia.

W latach 2009, 2011 i 2012 przy pozostalych czynnikach niezmienionych
wzrost nakladéw inwestycyjnych w przedsigbiorstwach wptywal na wzrost wy-
nagrodzen przecietnych. Wzrost nakladéw inwestycyjnych swiadczy o rozwoju
gospodarczym danego obszaru i czesto powoduje wrecz automatyczny wzrost
plac. Poczynione inwestycje, np. w nowe technologie, wymagaja nierzadko za-
trudnienia pracownikéw wysoko wykwalifikowanych, ktérych ptaca powinna
by¢ adekwatnie wysoka do ich wiedzy i umiejetnosci.

Przy innych czynnikach niezmienionych wzrost poziomu stopy bezrobocia
powodowal w latach 2009 i 2010 spadek wynagrodzen przecigtnych. Odwrotna
zalezno$¢ pomiedzy wielkoScig bezrobocia a tempem wzrostu ptac nominalnych
odkryt w 1958 r. AW. Phillips. Kiedy bezrobocie wzrasta, pracodawcy maja
wiekszg mozliwos$¢ zatrudnienia pracownikéw za nizsze wynagrodzenie, dzigki
czemu moga spowodowad, iz tempo wzrostu ptac nominalnych bedzie nizsze.

We wszystkich okresach analizy wzrost liczby wymeldowan os6b w wieku
produkcyjnym do innych powiatéw powodowatl wzrost plac (przy zatozeniu ce-
teris paribus). Wzrost emigracji ludnosci powoduje zmniejszenie podazy pracy,
dzieki czemu rosnie sila przetargowa oséb, ktére pozostajg w regionie. Nalezy
podkreslié to, ze najczesciej na emigracje zarobkowa decyduja sie osoby wysoko
wyksztalcone, wykwalifikowane, dynamiczne i mtode, podniesienie ptac przez
pracodawcéw jest zatem réwniez prébag zatrzymania ich w regionie. Wzrost
liczby 0s6b w wieku produkcyjnym powoduje efekt odwrotny — wzrost podazy
pracy. Z tego wzgledu wzrost poziomu tej zmiennej w latach 20101 2011, przy
innych czynnikach niezmienionych, stwarzal mozliwo$ci obnizenia ptac prze-
cietnych przez pracodawcow.
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Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze na ksztaltowanie sie poziomu wynagrodzen
przecietnych w badanym obszarze wptyw miata réwniez sytuacja ekonomiczna
obszaréw sasiednich. We wszystkich okresach analizy (przy zatozeniu ceteris
paribus) wzrost liczby ofert pracy w powiatach sgsiednich powodowatl wzrost
wynagrodzen przecietnych w obszarze badanym. Mozliwo$¢ podjecia pracy w po-
wiecie sgsiednim zacheca ludnosé do tzw. migracji wahadtowych, dzieki czemu
zmniejsza sie stopa bezrobocia w miejscu pochodzenia, ale réwniez zmniejsza
sie podaz pracy, co w konsekwencji wymusza na pracodawcach podwyzki ptac.
W latach 2010-2012, przy innych czynnikach niezmienionych, wzrost poziomu
migracji oséb w wieku produkcyjnym w obszarach sgsiednich powodowatl wzrost
plac w regionie badanym. Jest to ponownie zwigzane z odptywem ludnosci
i zmniejszeniem podazy pracy, lecz tym razem sytuacja ta dotyczy wiekszych
obszaréw, ktore tworzg klastry zbudowane z sgsiadujgcych powiatéw. W la-
tach 2011 i 2012 wzrost stopy bezrobocia w regionach sgsiednich powodowat
spadek wynagrodzen w rejonie badanym. W takiej sytuacji pracodawcy moga
podjaé probe poszukiwania pracownikéw, ktérzy mieszkaja w innych powiatach
i ktérych zadowoli nizsze wynagrodzenie. Czestg praktyka pracodawcéw jest
woéwczas pomoc pracownikowi w codziennych dojazdach do pracy.

5. Podsumowanie i kierunki dalszych badan

Na podstawie przeprowadzonych badan udowodniono, ze przestrzen (poto-
zenie geograficzne powiatéw, wedlug ktérego jest identyfikowane sgsiedztwo)
odgrywa istotng role w ksztaltowaniu sie wynagrodzen przecietnych w kraju.
Nie mozna zatem pomijaé tego elementu w analizach. Stwierdzono, ze wynagro-
dzenia przecietne cechuje autokorelacja przestrzenna. Mamy wiec do czynienia
z tworzeniem sie skupisk powiatéw o podobnych warto$ciach badanej zmiennej.
W szczegdblno$ci wystepuja klastry obszaréow, ktére cechuje niski poziom ptac
(np. w wojewddztwach kujawsko-pomorskim czy podkarpackim). Dowiedziono
réwniez, ze wplyw na ksztaltowanie sie wynagrodzen w powiatach ma sytuacja
ekonomiczna obszaréw zdefiniowanych jako sgsiednie. Dodatkowo zauwazono,
ze w Polsce na poziomie zar6wno wojewddzkim, jak i powiatowym wystepuje
duze przestrzenne zréznicowanie ptac, ktére z roku na rok, wbrew zalozeniom
polityki spdjnosci, poglebia sie.

Wykorzystany w badaniu model SUR z autoregresja przestrzenng okazat
si¢ lepszym narzedziem analizy danych panelowych (przestrzenno-czasowych)
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niz model, w ktérym nie uwzgledniono interakcji przestrzennych. Umozliwit
on wyeliminowanie autokorelacji przestrzennej z analizy, uzyskanie lepszego
dopasowania do danych oraz sformutowanie ciekawych wnioskéw na temat
relacji zachodzacych w przestrzeni.

Kierunkiem dalszych badan jest zastosowanie przestrzennych modeli
wektorowo-autoregresyjnych w analizie wynagrodzen przeci¢tnych w Polsce.
Modele te uwzgledniajg zar6wno opdznienia w czasie, jak i obrazy przestrzenne
zmiennych, dzieki czemu umozliwiajg uzyskanie bardziej doktadnych krétko-
terminowych prognoz w poréwnaniu z innymi modelami regresji przestrzennej
czy modelami wektorowo-autoregresyjnymi, ktére nie uwzgledniajg interakcji
przestrzennych.
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Average wages in Poland (2009-2012) - analysis of spatial diversity

Summary

The aim of this paper is to present results of spatio-temporal analysis of average
wages in Poland. This analysis was done on poviat level in 2009-2012. Geographic
information system and exploratory spatial data analysis tools are implemented for
spatio-temporal data visualization and identification of spatial interactions that appear
between poviats. Multiequation spatial autoregressive and cross regressive model is
used to describe average wages according to selected socio-economic variables.

Keywords: average wages, panel data, multi equation spatial econometric
model



