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Czy wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe majg
znaczenie? Wyniki rownania Mincera dla Polski

Streszczenie

W opracowaniu dokonano reestymacji parametréw réwnania opisujacego zalezno-
$ci pomiedzy umiejetno$ciami i kwalifikacjami pracownikéw a ich wynagrodzeniem
w gospodarce polskiej. Punktem wyj$cia prowadzonych analiz jest rownanie plac
Mincera z modyfikacjami uwzgledniajacymi nieliniowo$ci w zalezno$ciach miedzy
poziomem plac i poziomem umiejetnosci. GIéwnym celem opracowania jest analiza
nieréwnosci ptacowych w Polsce wedtug grup zawodowych w Polsce w ciggu ostat-
nich 10 lat. Okreslony zostal réwniez wptyw edukacji formalnej i doSwiadczenia
zawodowego na rozklad ptac w Polsce, a takze oszacowano zmiany stép zwrotu
z obu rodzajéw edukacji w Polsce w analizowanym okresie dla r6znych grup zawo-
dowych w czasie. Analizy sg prowadzone w przekroju $rednich (trzycyfrowych) grup
zawodowych w latach 2001-2010. Analizy przedstawione w niniejszym opracowaniu
potwierdzaja, ze zaréwno edukacja formalna, jak i szkolenia w pracy majg znaczny
wplyw na wysoko$é wynagrodzen w Polsce. Obserwuje si¢ statystycznie istotng
zalezno$¢ liniowg pomiedzy placami i poziomem wyksztalcenia formalnego oraz
nieliniowg miedzy placami i do§wiadczeniem zawodowym. Ponadto, przeprowadzone
analizy wskazuja na znaczace zmiany w stopach zwrotu z obu rodzajéw edukacji
w czasie. Stopy zwrotu z ksztalcenia w trakcie zycia zawodowego sg istotnie zrézni-
cowane pomiedzy poszczegblnymi grupami zawodowymi. Najwyzsze uzyskujg osoby
pracujace w zawodach wymagajacych specjalistycznych wyzszych oraz technicznych
kwalifikacji. Najmniejsze stopy zwrotu w trakcie zycia zawodowego uzyskujg osoby
pracujace w zawodach wymagajacych ogélnych kwalifikacji. Szacunki pokazuja
ponadto wzrost tych réznic w analizowanym okresie.

Stowa kluczowe: place, wyksztalcenie, do§wiadczenie zawodowe, réwnanie
Mincera dla Polski, stopy zwrotu
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1. Wprowadzenie

Celem opracowania jest empiryczna weryfikacja réwnania Mincera dla Polski,
czyli zalezno$ci pomiedzy poziomem wynagrodzenia jednostki a jej wyksztat-
ceniem i do§wiadczeniem uzyskanym na rynku pracy. Analizy tych zalezno$ci
na polskim rynku pracy nie sg nowe, jednakze dotychczas byly prowadzone
z wykorzystaniem pochodzacych z badan ankietowych danych dotyczgcych
wynagrodzen deklarowanych przez respondentéw.

W ponizszym opracowaniu szacunki parametréw réwnania plac sg oparte
na danych pochodzacych ze sprawozdan pracodawcoéw, sg to faktyczne wyna-
grodzenia otrzymywane przez osoby pracujgce w jednostkach zatrudniajgcych
powyzej dziewieciu pracownikéw. Dane te zawierajg informacje o poziomie
wynagrodzen w poszczegblnych grupach zawodowych w podziale na wiek
i staz pracownikéw, co umozliwia wykorzystanie ich w ponizszych analizach.

Struktura opracowania jest nastepujaca. W czesci drugiej zostaly przed-
stawione podstawy teoretyczne analizowanej zaleznosci. Trzecia cze$¢ zawiera
omoéwienie dotychczasowych badan dotyczacych Polski. Cz¢$¢ czwarta przedsta-
wia wykorzystane dane statystyczne. W cze$ci pigtej zostaly oméwione wyniki
analiz empirycznych réwnania Mincera dla Polski w latach 2004-2010. Ostatnia
cze$¢ zawiera krétkie podsumowanie.

2. Podstawy teoretyczne

Punktem wyj$cia analiz ptac w zaleznosci od poziomu wyksztaltcenia i do-
Swiadczenia zawodowego jest réwnanie ptac Mincera. J. Mincer juz w 1958r.
podjat analizy nieréwnosci ptacowych bedacych konsekwencja ré6znych zacho-
wan z zakresu ekonomicznej aktywnosci ludnosci (w szczegdlnosci zachowan
konsumentéw). Najwcze$niejsze badania Mincera nad kapitalem ludzkim doty-
czyly wlasnie zwigzkow tego kapitatu z rozktadem dochodéw ludnos$ci. Mincer
odniést sie do pracy A.C. Pigou z 1932 r., w ktérej badacz wskazuje na paradoks
wystepowania normalnego rozktadu umiejetnosci w spoleczenstwie oraz wy-
raznie sko$nego rozktadu dochodéw. Prébujac wyjaénié ten paradoks, Mincer
podkreslit, ze umiejetnosci zwigzane z wykonywaniem pracy zarobkowej nie
moga by¢ jednoznacznie identyfikowane z poziomem inteligencji pracownikéw
(majacym rozktad normalny) i stad nie majg rozktadu normalnego. R. Gibrat
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zwroécil uwage na to, ze skos$ny rozktad dochodéw moze byé skutkiem tego, iz

place jednostki zalezg nie tyko od produktywnosci pracy, ale tez od innych,

niemierzalnych czynnikéw!, ktére wptywajg raczej na zmiany wzglednych
niz bezwzglednych ptac, co przektada sie na logarytmiczno-normalny rozktad
dochodéw.

Mincer w swoich analizach podjal prébe okreslenia czynnikéw determi-
nujacych rozklad dochodéw ludnosci. Do podstawowych zaliczyt on poziom
wyksztalcenia (mierzony liczbg lat spedzonych w szkotach) oraz inwestycje
czynione w trakcie zycia zawodowego pracownikow.

W rozszerzonej wersji modelu Mincera przyjmuje si¢ m.in. nastepujace
zalozenia®:

1) Wszyscy pracownicy posiadajg identyczne zdolnosci i majg takie same szanse
znalezienia pracy w danym zawodzie.

2) Poszczegblne zawody réznig sie wymaganym okresem nauki. Ponadto
przyjmuje sie, iz kazdy dodatkowy rok ksztatcenia zmniejsza dtugosc okresu
zarobkowania doktadnie o rok.

3) Nie ma zadnych globalnych zmian powodujacych zmiany produktywnosci
pracy jednostki (zmiany produktywnosci pracy wynikaja tylko ze wzrostu
posiadanych przez nig umiejetnosci).

4) Nie wystepuje deprecjacja posiadanego zasobu kapitatu ludzkiego.

5) Jednostka rozpoczyna prace zarobkowa bezposrednio po ukoniczeniu okresu
formalnej edukacji oraz przeznacza pewien czas na podnoszenie posiadanych
przez siebie kwalifikacji. Kosztem poniesionych inwestycji jest warto$¢ zarob-
kéw, jakie traci, przeznaczajac cze$é swojego czasu na dodatkowe szkolenie.

6) Brakuje bezposrednich kosztéw ksztatcenia. L.gczny koszt inwestycji w po-
siadany kapital ludzki to koszt alternatywny (biezgca warto$¢ zarobkéw,
jakie jednostka mogtaby uzyskaé, podejmujac zamiast ksztatcenia prace
zarobkowg).

7) Wykonywanie pracy zarobkowej powoduje, iz tylko cze$¢ czasu pracy prze-
znaczana jest na podnoszenie posiadanych kwalifikacji.

1 Por. K. Cichy, K. Malaga, Kapital ludzki w modelach i teorii wzrostu gospodarczego,
w: Kapitat ludzki i kapitat spoleczny a rozwdj regionalny, red. M. Herbst, Scholar, Warszawa
2007.

2 Por. J. Mincer, Schooling, Experience and Earnings, National Bureau of Economic Rese-
arch, New York 1974; B.R. Chiswick, Jacob Mincer, Experience and Distribution of Earnings,
IZA Discussion Paper no. 847, 2005; J. Mincer, The Production of Human Capital and the Life
Cycle of Earnings: Variations on a Theme, ,Journal of Labor Economics” 1997, vol. 15, no. 1,
s. 26-47; S. Roszkowska, A. Rogut, Rozktad ptac i kapitatu ludzkiego w Polsce, ,Gospodarka
Narodowa” 2007, nr 11-12, s. 55-84.
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8) Okres zarobkowania jednostki jest skonczony.

9) Biezaca warto$é tacznych dochodéw uzyskanych w trakcie calego zycia
bedzie tym wyzsza, im wczes$niej zostang poczynione inwestycje w kapitat
ludzki. Wielko$¢ ponoszonych przez jednostke inwestycji w podnoszenie
posiadanych kwalifikacji bedzie wiec malata w miare uptywu lat pracy.
Ze wzgledu na koszty alternatywne jednostka zdecyduje si¢ na kolejny rok

ksztalcenia wowczas, gdy osiggnie w przysztos$ci korzysci z tytutu podniesienia
kwalifikacji. Zawody wigzace sie z dtuzszym okresem ksztalcenia musza zatem
gwarantowaé wyzsze zarobki w przysztosci®. Przyjmujac zalozenie, ze koszty
inwestycji zwigzanych z podniesieniem kwalifikacji mozna mierzyé wartoScig
utraconych podczas ksztalcenia zarobkéw, nalezy stwierdzié, ze jednostka
podejmie ksztalcenie woéwczas, gdy biezaca warto$é jej przyszlych zarobkéw
przed podjeciem ksztalcenia zréwna sie ze zdyskontowang warto$cig zarobkéw
uzyskanych po okresie ksztalcenia®.

Jednostka zdecyduje sie wiec na dodatkowy rok ksztalcenia wtedy, gdy stopa
zwrotu® z inwestycji w kapitat ludzki bedzie wieksza od jej stopy dyskontowe;.
Stope zwrotu z inwestycji w kapital ludzki mozna zatem mierzy¢ jako procento-
wy wzrost zarobkow danej jednostki na skutek zwickszenia okresu ksztatcenia
o jeden rok, co mozna zapisac jako:

r=—t—nd, (1)

gdzie:

a,> 0(a,_ > 0) to roczne zarobki jednostki z n (n — 1) latami wyksztalcenia;
n > 0 to liczba lat nauki jednostki;

r > 0 to stopa zwrotu z inwestycji w kapital ludzki.

Jednostka, podejmujac decyzje o rozpoczeciu n-tego roku ksztalcenia, dazy
do maksymalizacji biezacej warto$ci swoich tacznych dochodéw po okresie
ksztalcenia.

Biezaca (w czasie rozpoczecia ksztalcenia) warto$¢ sumy zarobkéw uzyska-
nych podczas calego zycia zawodowego dana jest rownaniem®:

3 W badaniach teoretycznych analizuje sie réwniez znaczenie innych czynnikéw maja-
cych wplyw na decyzje jednostek dotyczgce okresu ksztatcenia, m.in. prestizu zwigzanego
z wykonywaniem okreslonego zawodu i innych korzy$ci niematerialnych (por. P. Fallon,
D. Verry, The economics Economics of Labour Markets, Philip Allan, Hertfordshire 1988).

4 J. Mincer, Schooling, Experience..., op.cit.

5 Stopa zwrotu z inwestycji jest de facto swego rodzaju stopa dyskontowa (jednostka
dyskontuje swoje przyszte zarobki stopa zwrotu z inwestycji).

¢ Por. J. Mincer, Schooling, Experience..., op.cit.
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m 1 !
Vn = CIHZ(E) , (2)
n=1
gdzie:
V, to biezaca wartos$¢ zarobkéw uzyskanych podczas pracy zawodowej w mo-
mencie podjecia decyzji o n latach ksztalcenia;
n to liczba lat nauki;
m to suma lat nauki i zycia zawodowego;
t to subskrypt czasu.

Zaktadajac, ze proces ksztalcenia jest ciggly, a okres zarobkowania jednostki
jest staty i niezalezny od okresu ksztalcenia, mozna wyznaczy¢ wspotczynnik
opisujacy relacjg zarobkéw osoby z 1 i n—d latami ksztalcenia postaci:

a —r(n-d)

k=t =€ 3
= (3)

Wspdlezynnik opisany réwnaniem (3) nie zalezy od liczby lat nauki () ani od
. . a, , . .
okresu zarobkowania (). Definiujac k,, = —* =k, , z réwnania (3) otrzymuje
o
si¢ k, =e™. Po logarytmowaniu powyzszej zalezno$ci réwnanie Mincera w naj-
prostszej postaci mozna zapisaé jako’:

In(a,) =In(ay) +mm. 4)

Roéwnanie (4) pokazuje, iz procentowa zmiana zarobkéw jednostki jest wprost
proporcjonalna do liczby lat ksztalcenia, przy czym stopa zwrotu z inwestycji
jest wspotczynnikiem proporcjonalnosci.

Chociaz réwnanie Mincera w najprostszej postaci pozwala oszacowac wplyw
inwestycji poprzez nauke formalng na poziom zarobkoéw, to wydaje sie, ze trud-
no za wiarygodne uznaé przyjete zalozenie o braku ksztalcenia po ukonczeniu
nauki w szkole. Brak dalszego ksztalcenia oznaczalby, iz wszystkie osoby z tym
samym poziomem wyksztatcenia osiggalyby takie same zarobki w kazdym okre-
sie. W rzeczywisto$ci jednostki inwestujg w posiadany zaséb kapitatu ludzkiego
réwniez po ukonczeniu okresu formalnego ksztalcenia w szkole. Stad przyjmuje
sie kolejne zatozenia:

7 Por. ibidem; J. Mincer, The Production of Human..., op.cit.
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10) Ponoszone w trakcie pracy zawodowej inwestycje w kapitat ludzki malejg
liniowo?, czyli: "

h =h, -2t , (5)

. m

gdzie:

h, to stopa inwestycji w posiadany przez jednostke zaséb kapitatu ludzkiego

w roku ¢, przy czym h, = 0;

h, to stopa inwestycji w posiadany przez jednostke zaséb kapitatu ludzkiego

w roku poczatkowym (w roku rozpoczecia pracy zarobkowej);

m to liczba lat pracy zawodowe;j.

11) Najprostsza miara inwestycji ponoszonych przez jednostke w trakcie trwania
pracy zawodowej jest staz pracy, tj. liczba przepracowanych lat.
Jednostka wybierze takg liczbe lat ksztalcenia formalnego (1) i takg liczbe

lat ksztalcenia podczas okresu zarobkowania (x), aby maksymalizowaé biezgcg

warto$¢ swoich zyciowych dochodéw dang wzorem:

X
[r jh,dt)
a,=a,e ° ,

(6)
gdzie:

a, — biezgca warto$¢ oczekiwanego przez jednostke poziomu dochodéw po
x latach pracy;

a, - zarobki jednostki po n latach ksztalcenia formalnego (liczby lat spedzonych
w szkole);

7 — stopa zwrotu z inwestycji w posiadany przez jednostke zaséb kapitatu ludz-
kiego w trakcie zycia zawodowego.

Uwzgledniajac warunek (4) i (5) oraz logarytmujgc rownanie (6), uzyskuje sie

rhy

ln(ax):ln(a0)+rn+rh0x—%x2. (7)

zwigzek:

Réwnanie (7) wskazuje, ze zarobki danej jednostki bedg tym wyzsze, im wyzszy
poziom wyksztalcenia formalnego (liczba lat ksztatcenia #). Ponadto, zarobki
sg nieliniowg funkcjg do$wiadczenia zawodowego x, co implikuje wzrost zarob-
kéw wraz ze wzrostem do$wiadczenia zawodowego, ale w coraz wolniejszym
tempie (funkcja zarobkow jest wklesta wzgledem doswiadczenia zawodowego).
Wynika to z faktu, iz wraz z wiekiem spada optacalnos$¢ inwestycji w zaséb
kapitatu ludzkiego, i stad mozna oczekiwaé, ze same inwestycje beda malaty.
Podsumowujac, nalezy podkresli¢, iz model Mincera moze objasniaé réznice
w placach pomiedzy poszczegdlnymi grupami zawodowymi. Model objasnia

8 Por. P. Fallon, D. Verry, op.cit.
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zar6éwno réznice w zarobkach miedzy poszczegdlnymi grupami zawodoéw (ktére
na gruncie modelu sa funkcjg dtugosci okresu nauki), jak i réznice w zarobkach
wewnatrz poszczegdlnych grup zawodow (ktére wynikajg z réznic w doswiad-
czeniu zawodowym jednostek).

Mozna réwniez wskazaé na pewne stabosci modelu Mincera. Przede wszystkim
model ten nie uwzglednia innych, poza poziomem wyksztalcenia i do$wiad-
czeniem zawodowym, determinant ptac. Ponadto, w rzeczywistosci mozliwe
jest jednoczesne ksztalcenie sie oraz zdobywanie do$§wiadczenia zawodowego.
Warto zauwazyd, ze jednoczesne odzwierciedlenie takiej sytuacji w danych jest
praktycznie niemozliwe. Co wiecej, trudno jest zgodzié sie z tym, co sugeruje
réwnanie (7), ze rok ksztalcenia na poziomie podstawowym z takg samg sitg
wplywa na poziom ptac jak rok ksztalcenia na wyzszym poziomie. W modelu
tym nie uwzglednia sie réwniez zmian wykonywanego zawodu, po ktérych
pracownicy zaczynaja gromadzi¢ nowe do$wiadczenia zawodowe. Jednakze
model Mincera (mimo wspomnianych stabos$ci) jest wygodnym narzedziem do
objasniania r6znic w ptacach pomiedzy poszczegélnymi grupami zawodowymi
czy wiekowymi.

3. Przeglad dotychczasowych wybranych wynikéw badan

Analiza ptac bazujaca na réwnaniu Mincera byta prowadzona przez wielu
autoréw dla réznych gospodarek. Podejmowali oni prébe weryfikacji zalezno-
$ci pomiedzy wysoko$cig wynagrodzenia a umiejetno$ciami jednostki w wielu
krajach. Jezeli chodzi o gospodarke polska, to sposréd autoréw opracowan po-
wstatych w ciggu ostatnich lat nalezy wymieni¢ m.in.: P. Puhaniego®, A. Newella,
M.W. Soche!?, P. Strawinskiego', M. Mycka, A. Nicinska, L. Morawskiego!? oraz
T. Gajderowicza, G. Grodkowska i L. Wincenciaka's.

9 P.A. Puhani, The Heckman Correction for Sample Selection and its Critique, ,Journal of
Economic Surveys” 2000, vol. 14(1), s. 53-68.

10 A, Newell, M.W. Socha, The Polish Wage Inequality Explosion, ,Economics of Transi-
tion" 2007, vol. 15(4), s. 733-758.

11 P, Strawinski, Zwrot z inwestowania w wyzsze wyksztalcenie, ,Ekonomista” 2006, nr 6,
s. 805-821.

12 M. Myck, A. Nicinska, L. Morawski, Count Your Hours: Returns to Education in Poland,
IZA Discussion Papers, no. 4332, 20009.

13 T. Gajderowicz, G. Grotkowska, L. Wincenciak, Premia pltacowa z wyksztatcenia
wyzszego wedtug grup zawodéw, ,Ekonomista” 2012, nr 5, s. 577-603.
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P. Puhani'* analizowal zmiany ptac w poszczegdlnych przekrojach, opierajac
sie na danych z badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL) z lat 1994
1998. Jego wyniki wskazujg, ze w badanym okresie nastapit znaczacy wzrost
premii za wyksztalcenie i za staz pracy. Place oséb z wyksztalceniem wyzszym
byty ok. 50% wyzsze od $redniej ptacy. Réznice w poszczegdlnych grupach
wiekowych byly mniejsze, ale réwniez istotne. Najwyzsze place otrzymywali
pracujacy w wieku 56-65 lat (ok. 9% wyzsze niz $§rednia ptaca), najnizsze pra-
cownicy w wieku 16-25 (ponad 20% nizsze niz $rednia).

A. Newell i M.W. Socha'® badali zmiany w rozkladzie ptac w Polsce w latach
1992-2002, bazujac réwniez na danych pochodzacych z BAEL. Dane analizo-
wane byly w podziale na pracujacych w sektorze prywatnym i publicznym. Przy
uwzglednieniu w badaniu premii za wyksztalcenie wyniki autoréw wskazujg
na wieksze réznice plac w sektorze prywatnym oraz ich wzrost w badanym
okresie. W 1994 r. place os6b z wyksztatceniem wyzszym byly ok. 41% wyzsze
niz pracujacych z wyksztatceniem co najwyzej podstawowym. W 2002 r. relacja
ta wyniosta prawie 53%. W sektorze publicznym premia za wyksztatcenie byta
nizsza, natomiast wigksza niz w sektorze prywatnym bylta premia zwiagzana
z doswiadczeniem zawodowym. Place 0s6b z co najmniej 20-letnim stazem
pracy wzrosty relatywnie w stosunku do 0s6b z do§wiadczeniem krétszym niz
5-letnie z ok. 14% do 19%.

Wyniki analiz P. Strawinskiego'® bazujg na danych pochodzacych z badania
budzetéw gospodarstw domowych (BBGD). Z prowadzonych przez niego analiz
wynika, Ze roczna stopa zwrotu z wyksztalcenia wyzszego wynosita ok. 6,5-9,5%
w okresie 1998-2005 i stanowila jedng z najwyzszych w Europie. Ponadto, osoby
z wyzszym wyksztalceniem mialy przecietnie o 30% wyzsze zarobki. W opra-
cowaniu pokazano, ze inwestycja w wyzsze wyksztalcenie w Polsce zwraca sie
po 12-15 latach (przy niskim poziomie stopy procentowej).

M. Myck, A. Niciniska i L. Morawski!” réwniez wykorzystali w swoim bada-
niu dane z BBGD. Wykorzystujac model symulacyjny SIMPL dla gospodarki
polskiej i dane o miesiecznym wynagrodzeniu brutto, oszacowali stope zwrotu
z wyksztalcenia wyzszego (na poziomie 6,7-9,7% wsréd mezczyzn i 8-13,4%
wsrod kobiet).

14 P A. Puhani, op.cit.

15 A. Newell, M.W. Socha, op.cit.

16 P, Strawinski, op.cit.

17" M. Myck, A. Nicinska, L. Morawski, op.cit.
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Analizy T. Gajderowicza, G. Grodkowskiej i L. Wincenciaka'® bazujg réwniez
na danych BAEL i BBGD obejmujgcych okres 1995-2009. Autorzy oszacowali
m.in. stopy zwrotu z wyksztaltcenia wyzszego dla sektoréw wilasnosci (publiczny
i prywatny) oraz grup zawodowych. Wykazali oni, ze premia z tytutu wyzszego
wyksztalcenia (wzgledem Sredniego) zmniejszyta si¢ w analizowanym okresie
z ok. 27-34% w 1995r. do ok. 14-15% w 2009r.

4. Dane

Prowadzone w dalszej czeSci opracowania analizy empiryczne sg oparte
na danych pochodzgcych z przeprowadzanych przez GUS reprezentatywnych
badan wsréd pracodawcéw. Obejmujg one zarobki oséb pracujacych w danym
zawodzie w podziale na wielkie, duze i Srednie grupy zawodowe. Badania
te obejmujg osoby pracujace w podmiotach gospodarczych, w ktérych liczba
pracujacych wynosita powyzej dziewieciu oséb. Badaniem objeto jednostki
gospodarki o wszystkich rodzajach dzialalnosci, nalezace zaré6wno do sektora
publicznego, jak i do prywatnego!®. W kazdym roku badaniem objeto ok. 6tys.
petnozatrudnionych pracownikéw.

Ogromna zaletg powyzszych badan jest wiarygodno$¢ danych dotyczacych
wynagrodzen. W przeciwienstwie do danych pochodzacych z badan aktywnosci
ekonomicznej ludno$ci oraz danych z narodowych spiséw powszechnych dane
nie dotycza wielko$ci wynagrodzen deklarowanych przez pracujacych (ktére
sg obcigzone btedem, przy czym podkresla sie, ze obcigzenie to ro$nie wraz ze
wzrostem zarobkéw jednostki), ale sg to faktyczne wynagrodzenia otrzymywa-
ne przez pracujgcych. Dane ze struktury wynagrodzen zawieraja informacje
o poziomie wynagrodzen w poszczegélnych grupach zawodowych w podziale
na wiek i staz pracownikéw. Umozliwia to wykorzystanie ich do oszacowania
zarOéwno stép zwrotu z wyksztalcenia (przyporzadkowanego do kazdej grupy
zawodowej), jak i stép zwrotu z inwestowania w trakcie zycia zawodowego
(mierzonego stazem pracy).

Przeprowadzone w opracowaniu szacunki sg oparte na danych dotyczacych
wynagrodzen na poziomie trzycyfrowych grup zawodowych (dane indywidualne

18 T. Gajderowicz, G. Grotkowska, L. Wincenciak, op.cit.
19 Wiecej na temat badania patrz: Struktura wynagrodzen wedtug zawodéw, GUS, War-
szawa, www.stat.gov.pl.
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nie sg publicznie dostepne). Na podstawie klasyfikacji zawodéw i specjalnos$ci
kazdej wielkiej grupie zawodowej zostatl przyporzgdkowany poziom wyksztal-
cenia (por. tabela Al w aneksie). Wykorzystane w opracowaniu dane obejmuja
wyniki badan przeprowadzonych w latach 2004, 2006, 2008 i 2010. Lacznie
analizowana préba obejmuje 7236 obserwacji?’.

5. Wyniki analiz empirycznych

Podjete w opracowaniu szacunki réwnania ptac zostaly przeprowadzone
na podstawie rOwnania:

In(wy, ) = ag + ayeduy, + aystaz, —asstaz,® +&;,, (8)

gdzie:

w,, — $rednie miesigczne wynagrodzenie brutto pracownika nalezacego do i-tej
$redniej (trzycyfrowej) grupy zawodowej w roku ;

edu, — poziom wyksztalcenia pracownika nalezacego do i-tej Sredniej grupy za-
wodowej w roku #; edu = (1 — niepetne podstawowe i podstawowe, 2 — gimnazjalne
i zasadnicze zawodowe, 3 - $rednie ogdlnoksztalcace, 4 — Srednie techniczne
i podyplomowe, 5 — wyzsze);

staz,, — staz pracy pracownika nalezgcego do i-tej Sredniej grupy zawodowe;j
w roku t; staz = (1 —do 1,9 roku, 2 —od 2 do 4,9 roku, 3 —od 5 do 9,9 roku, 4 — od
10 do 14,9 roku, 5 — od 15 do 19,9 roku, 6 — 20 lat i wiecej);

a (n=0, 1, 2, 3) — parametry strukturalne réwnania;

&, — sktadnik losowy.

Parametry réwnania (8) zostaly oszacowane klasyczng metoda najmniejszych
kwadratéw (KMNK). Byty one szacowane tgcznie dla catego okresu oraz oddzielnie
dla poszczegdlnych badanych lat. Oszacowane warto$ci parametréw réwnania
(8) dla catej proby (lata 2004-2010) sg przedstawione w tabeli 1 (kolumna 1).
Wynika z nich, Ze istotne znaczenie dla wysoko$ci wynagrodzenia jednostek
mialy zar6wno posiadany poziom wyksztalcenia, jak i staz pracy. Zwiekszenie
wyksztalcenia o jeden poziom wigzalo sie w badanym okresie ze wzrostem
otrzymywanego wynagrodzenia przecigtnie o 16,5%. Wzrost doSwiadczenia

20 Proba obejmuje po 2412 obserwacji dla kobiet, dla mezczyzn oraz dla wartosci ogétem.
W tym opracowaniu w wigkszo$ci wykorzystywane sg dane ogétem.
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zawodowego (o jeden poziom) przekladal sie w badanym okresie na wzrost
wynagrodzenia przecietnie o 16,4%. Wyniki wskazujg réwniez, ze wzrost
wynagrodzen z tytutu wzrostu do§wiadczenia ma miejsce tylko do pewnego
momentu, co potwierdza spadek inwestycji w kapitat ludzki po przekroczeniu

pewnego wieku.

Tabela 1. Oszacowane warto$ci parametréw réwnania (8) dla calego okresu
oraz dla poszczegé6lnych lat

1 2 3 4 5
583133‘1’8) 2004 2006 2008 2010
edu 0,165%** 0,153*** 0,156%** 0,148*** 0,165%**
staz 0,164%** 0,185%** 0,158*** 0,143%% 0,172%%*
staz? —0,013%** | _0,014*** | _0,012%" | _0,012** | _0,015%*
cons. 6,910%** 6,667*+* 6,851%%* 7,120%% 7,090%%*
Skor. R 0,41 0,49 0,44 0,41 0,51
Obs. 2412 582 594 594 642

% zmienne istotne statystycznie przy 1-procentowym poziomie istotno$ci

** zmienne istotne statystycznie przy 5-procentowym poziomie istotnosci
* zmienne istotne statystycznie przy 10-procentowym poziomie istotno$ci
skor. R? — skorygowany wspétczynnik determinacji

Zrédlo: obliczenia wlasne.

W kolejnym kroku podjeto prébe odpowiedzi na pytanie, czy oszacowane
warto$ci parametréw (stopy zwrotu z wyksztalcenia oraz stopy zwrotu z in-
westycji w trakcie zycia zawodowego) sg state w czasie. W tym celu parametry
réwnania (8) zostaty oszacowane oddzielnie dla kazdego analizowanego roku
(tabela 1, kolumny 2-5). Wyniki wskazujg na spadek przecietnej stopy zwrotu
za posiadane do$wiadczenie zawodowe w latach 2004-2008 i nieznaczne ob-
nizenie przecigtnej stopy zwrotu z wyksztatcenia w 2008 r. W 2010r. nastgpito
ponowne zwiekszenie obu stép zwrotu.

W dotychczasowych analizach stopa zwrotu z wyksztalcenia tratowana
byla jako niezalezna od poziomu wyksztalcenia. Zatozenie to niekoniecznie
jest prawdziwe, wzrost wynagrodzenia z tytulu zdobycia kolejnego poziomu
wyksztatcenia nie musi by¢ taki sam w przypadku przejsScia z wyksztalcenia
podstawowego do zawodowego jak w przypadku przejscia z wyksztalcenia
Sredniego na wyzsze.

Przedstawione w tabeli 2 wyniki potwierdzaja, ze stopa zwrotu z wyksztat-
cenia nie jest stala na kazdym poziomie wyksztatcenia. Wskazuja one, ze premia
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za wyksztaltcenie ro$nie wraz z poziomem wyksztalcenia, aczkolwiek wzrost
ma charakter nieliniowy. Przecietnie w badanym okresie wynagrodzenie osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym bylo ok. 20% wyz-
sze niz w przypadku osoby z wyksztalceniem podstawowym. Co ciekawe, osoby
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym zarabiaty $rednio ok. 16% wiecej
niz osoby z wyksztalceniem podstawowym, ale mniej niz osoby posiadajace wy-
ksztalcenie zasadnicze zawodowe. Wskazuje to, ze bardziej optaca sie posiadaé
konkretne wyksztatcenie zawodowe niz ogélne wyksztatcenie Srednie. Najwiecej
w badanym okresie zarabialy osoby z wyksztalceniem wyzszym. Ich wynagro-
dzenie bylo prawie o 70% wyzsze niz os6b z wyksztalceniem podstawowym.

Tabela 2. Oszacowane warto$ci parametréw réwnania (8) przy dopuszczeniu
mozliwosci ré6znej premii za wyksztalcenie w zaleznosci od poziomu

wyksztalcenia
1 2 3 4 5

(58(1;5’;‘311’3) 2004 2006 2008 2010
edu 2 0,201 0,233 0,228 0,189%** 0,234%%%
edu_3 0,165%** 0,2027%%* 01627 0,107%* 0,133
edu_4 0,489 0,483 0,515%%* 0,470 0,489
edu_5 0,693 0,684%%* 0,684 0,626 0,693
staz 0,164 0,185%** 0,158 0,143 0,172
staz? ~0,013%%* ~0,014%% ~0,012%%% | _0,012%** ~0,015%**
cons. 7,089 6,780 6,979 7,265%% 7,265%%*
Skor. R? 0,44 0,52 0,49 0,47 0,58
Obs. 2412 582 594 594 642

RS

zmienne istotne statystycznie przy l-procentowym poziomie istotno$ci

** zmienne istotne statystycznie przy 5-procentowym poziomie istotno$ci
* zmienne istotne statystycznie przy 10-procentowym poziomie istotno$ci
skor. R? - skorygowany wspélczynnik determinacji

Zrodlo: obliczenia wlasne.

Analizujac zmiany premii za kolejny etap wyksztatcenia w czasie, mozna
zauwazyd, ze w latach 2004-2008 na kazdym poziomie zmniejszyta sic. W 2010r.
nastapit wzrost premii za wyksztatcenie zawodowe (edu_2), $rednie techniczne
(edu_4) oraz wyzsze (edu_5). Nie wzrosta natomiast premia za wyksztalce-
nie $§rednie ogélnoksztalcgce (edu_3), ktéra w calym analizowanym okresie
utrzymywata si¢ na bardzo niskim poziomie. Oznacza to, ze rynek pracy lepiej
wycenia osoby posiadajace konkretne kwalifikacje zawodowe niz osoby ze $red-
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nim wyksztatceniem ogdlnym. W latach 2004-2008 spadta réwniez przecietna
premia za posiadane do$wiadczenie (w 2010r. ponowny wzrost). Wydaje sie,
ze oba te efekty moga wynikaé z wejscia na rynek pracy duzej liczby mtodych
i wyksztatconych oséb, co przy szybkim wzro$cie postepu technicznego moze
prowadzi¢ do relatywnego obnizania wynagrodzen pracownikéw starszych,
z wiekszym dosSwiadczeniem zawodowym, ale mniejszymi umiejetnoSciami
w zakresie nowych technologii.

Nastepnie zostatlo zmodyfikowane dotychczasowe zalozenie, ze premia
z tytutu doswiadczenia zawodowego jest stata, niezalezna od posiadanych
kwalifikacji. W tabeli 3 zostaly przedstawione oszacowane warto$ci parame-
tréw réwnania (8) dla poszczegélnych wielkich grup zawodowych (zgodnych
z klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci, patrz aneks).

Wyniki wskazujg, ze premia z tytulu do§wiadczenia zawodowego jest silnie
zréznicowana miedzy grupami zawodowymi. Najwiekszg otrzymywaty osoby
z najwyzszym poziomem kwalifikacji (grupa 2 — specjalisci, grupa 3 — technicy
i inny $redni personel). Pracownicy tych grup w duzym stopniu wykonujg zawody
wymagajace podnoszenia kwalifikacji, dlatego tez wraz ze stazem pracy ro$nie
ich wynagrodzenie. Mozna jednakze zauwazy¢, ze wzrost ten jest nieliniowy
i ma miejsce tylko do pewnego wieku. Nizsze, ale istotne statystycznie warto$ci
parametréow uzyskano réwniez dla grupy 4 (pracownicy biurowi) oraz dla grupy
7 i 8 (robotnicy wykwalifikowani oraz operatorzy maszyn).

Tabela 3. Oszacowane wartosci parametré6w réwnania (8) dla poszczeg6lnych
grup zawodowych

1 2 3 4 5 6 7 8
Grupa Grupa Grupa | Grupa | Grupa Grupa | Grupa | Grupa
2 3 4 5 6 7 8 9

edu - - - - - - - -
staz | 0,274***% | 0,264*** | 0,167*** | 0,038 0,063 0,106™* | 0,123*** | 0,064
staz? | -0,024**%* | -0,027*** | -0,015** | -0,0005 | 0,0002 -0,006 | -0,008* | —-0,004
cons. | 7,552%%% | 7,425%%% | 7 383FHE | T 37EHKH | T 219%KK | 7 352%HK | T AQQFEE | 7 D@4

Skor. 0,27 0,14 0,24 0,03 0,20 0,11 0,22 0,06
R?
Obs. 522 384 174 192 108 390 444 198

*#% zmienne istotne statystycznie przy 1-procentowym poziomie istotno$ci

** zmienne istotne statystycznie przy 5-procentowym poziomie istotnosci
* zmienne istotne statystycznie przy 10-procentowym poziomie istotnosci
skor. R? - skorygowany wspélczynnik determinacji

Zrodlo: obliczenia wlasne.
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W przypadku grupy 5 (sprzedawcy i modelki), 6 (rolnicy) oraz 9 (pracownicy
przy pracach prostych) parametr przy zmiennej staz pracy okazat sie bardzo niski
i nieistotny statystycznie. Wynika to z faktu, ze pracownicy nalezacy do tych grup
wykonuja raczej prace proste, niewymagajace podnoszenia kwalifikacji. Otrzy-
mane szacunki wskazuja, ze osoby o niskich kwalifikacjach i niepodwyzszajace
ich nie maja szans na istotny wzrost wynagrodzen w trakcie zycia zawodowego.

Analizujac ksztaltowanie sie zmian poziomu wynagrodzen wedlug stazu
pracy w poszczegdlnych grupach zawodowych, mozna zauwazyé, ze premia za
doswiadczenie jest nie tylko rézna w poszczegdlnych grupach zawodowych, ale
tez ze jej charakter jest nieliniowy (por. tabela 4 oraz rysunek 1). Wéréd oséb
z najwyzszym (ponad 20-letnim stazem pracy) najwiecej zarabiajg przedstawi-
ciele grupy 2 (specjali$ci), najmniej — sprzedawcy (grupa 5).

Tabela 4. Oszacowane wartosci parametréw réwnania (8) dla poszczegélnych
grup zawodowych

1 2 3 4 5 6 7 8
Grupa | Grupa | Grupa | Grupa | Grupa | Grupa | Grupa |Grupa
2 3 4 5 6 7 8 9

edu - - - - - - - -
staz_2|0,182%** | 0,189%** | 0,136*** | 0,024 0,029 0,072 |0,100%** (0,076

staz_3|0,356™%% | 0,331%%* | 0,241*** | 0,079 | 0,159** | 0,154*** | 0,190%** |0,115**
staz_40,460%**|0,392*** 1 0,280%**| 0,111 |0,203%**|0,224%**|0,260*** |0,138**
staz_5/0,500%**|0,390%** | 0,305%** | 0,120* |0,202%** | 0,275%** | 0,293%** |0,162%**
staz_6|0,516%** | 0,393%** | 0,341%*%* | 0,175***| 0,338%%* | 0,302%** | 0,351*** |0,208***
cons. |7,809%%% | 7,657%%% | 7,527%%% | 7 A15*HF | 7 2RTHH* | T A5%HE | 7 52 FH** |7 335HAE

Skor. 0,27 0,13 0,23 0,02 0,20 0,11 0,21 |0,05
RZ
Obs. 522 384 174 192 108 390 444 198

**% zmienne istotne statystycznie przy l1-procentowym poziomie istotno$ci
** zmienne istotne statystycznie przy 5-procentowym poziomie istotno$ci
* zmienne istotne statystycznie przy 10-procentowym poziomie istotno$ci
skor. R? - skorygowany wspotczynnik determinacji

Zrédlo: obliczenia wlasne.

Na ostatnim etapie zostata podjeta préoba oszacowania premii z tytutu do-
Swiadczenia zawodowego dla wybranych przedstawicieli grupy specjalistow,
czyli 0os6b z wyksztalceniem wyzszym. Ze wzgledu na zmiany w klasyfikacji
zawodow i specjalno$ci wewnatrz grupy specjalistow, majgce zapewnic¢ poréw-
nywalno$¢ danych, zostaly wykorzystane tylko dane za lata 2004-2008. Ponadto,
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aby zwickszy¢ relatywnie matq liczbe obserwacji, zostaly wykorzystane dane
zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn.

13

12
/——— ——grupa2
11 —grupa 3
10 // s — grupasd
grupas
9 grupa 6
8 = grupa 7
——grupa 8

7
= grupa 9

6 T T )

staz_1 staz_2 staz_3 staz_4 staz_5 staz_6

Rysunek 1. Poziom plac (In) przeci¢tnego pracownika nalezacego do poszczegélnych
wielkich grup zawodowych wedlug stazu pracy przeci¢tnie
w latach 2004-2010

Zroédlo: obliczenia wlasne.

Wyniki oszacowanych parametréw wskazuja, ze premia z tytulu do-
Swiadczenia zawodowego jest bardzo silnie zréznicowana nie tylko pomiedzy
poszczegdlnymi wielkimi grupami zawodowymi, ale tez wewnatrz grup. W ta-
beli 5 oraz na rysunku 2 zostaly przedstawione wyniki dla wybranych $rednich
(trzycyfrowych) grup zawodowych wchodzacych w sktad drugiej grupy wielkiej
(specjalistéw). Wskazujg one, ze w latach 2004-2008 najwyzsze wynagrodzenia
przez caly okres zycia zawodowego otrzymywali prawnicy (grupa 242), najnizsze
- pielegniarki i potozne (224). Ciekawa sytuacje mozna zaobserwowaé w grupie
nauczycieli szkot wyzszych (231), w ktérej przez wigkszosé zycia zawodowego
premie z tytulu doswiadczenia zawodowego sa dos¢ niskie (na tle innych pod-
grup), wynagrodzenia natomiast silnie rosng po 20 latach stazu pracy, co moze
odzwierciedla¢ duzy wzrost zarobkéw po uzyskaniu tytutu profesora. Odwrotna
sytuacja byta obserwowana w grupie inzynieréw, w ktérej premie za dodatko-
wy staz byly w analizowanym okresie relatywnie wysokie w pierwszych latach
pracy zawodowej. Natomiast w przypadku os6b z ponad 15-letnim stazem byty
znaczaco nizsze, co moze wynikaé z faktu, ze mimo do$wiadczenia zawodowego
osoby te mialy mniejsze umiejetnos$ci w obszarze najnowszych technologii niz
osoby mlodsze.



250

Aleksandra Majchrowska, Sylwia Roszkowska

Tabela 5. Oszacowane wartosci parametréw réwnania (8) dla wybranych $rednich
grup zawodowych

1 2 3 4 5 6 7 8
Grupa | Grupa | Grupa | Grupa | Grupa | Grupa | Grupa | Grupa
211 214 223 224 231 233 241 242
edu - - - - - - - -
staz_2| 0,149 0,242* | 0,238* | -0,033 | 0,122* [0,190***| 0,190* |0,246%**
staz_3|0,335%** | 0,413%** | 0,418%** | 0,050 |0,261%***|0,388%**|0,363***|(0,523%***
staz_40,443%%* 10,484 |0,572***| 0,210 |0,398***|(,523%** | (,441%#* | 0,653%***
staz_50,402%**10,520%** | 0,637***| 0,138 |0,491%%* |0,607***|0,397***|0,730%***
staz_6|0,510%** | 0,502%*** | 0,656*** | 0,225 |0,725%**|0,636%**|0,292*** |(,764***
cons. | 7,715%%%* | 7, 842%%% | 7 7R4*#* | 7 5RGH** | 7 8T3%HH | 7, 362%** | 79944 | 8 085***
Skor. 0,41 0,39 0,45 0,003 0,80 0,80 0,34 0,87
RZ
Obs. 36 36 36 36 36 36 36 36

zmienne istotne statystycznie przy l-procentowym poziomie istotno$ci

** zmienne istotne statystycznie przy 5-procentowym poziomie istotno$ci
* zmienne istotne statystycznie przy 10-procentowym poziomie istotno$ci
skor. R? - skorygowany wspoétczynnik determinacji
211 - fizycy, chemicy i pokrewni, 214 — inzynierowie i pokrewni, 223 - specjali$ci ochrony zdrowia
(z wyjatkiem specjalistow pielegniarstwa i potoznictwa), 224 - pielegniarki i potozne, 231 — nauczy-
ciele szkét wyzszych, 241 — specjali$ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania, 242 — prawnicy

Zrédlo: obliczenia wlasne.

Rysunek 2.
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Poziom plac (In) przecietnego pracownika nalezacego do wybranych srednich

grup zawodowych wedlug stazu pracy przecietnie w latach 2004-2008

Zrédto: obliczenia wlasne.
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6. Podsumowanie

Przedstawione w opracowaniu empiryczne szacunki réwnania Mincera dla
Polski potwierdzity istotny statystycznie wplyw zaréwno poziomu posiadanego
formalnego wyksztalcenia, jak i inwestycji w trakcie zycia zawodowego (mie-
rzonego stazem pracy). Wyniki przeprowadzonych analiz wskazujg na fakt, ze
wynagrodzenia jednostek rosng wraz ze zwickszaniem wyksztatcenia i wzrostem
doswiadczenia zawodowego, jednakze wplyw obu zmiennych jest nieliniowy.
Najwyzsza stopa zwrotu uzyskiwana jest w przypadku wyksztalcenia wyzsze-
go. Wraz ze wzrostem do$wiadczenia zawodowego (i tym samym posiadanych
umiejetno$ci) wynagrodzenie ro$nie, ale wzrost ten ma miejsce tylko do pew-
nego momentu.

Osoby z najwyzszym poziomem wyksztatcenia uzyskiwaty w badanym okresie
najwyzsze wynagrodzenia, jednakze przeprowadzone analizy wskazujg na silne
zréznicowanie wynagrodzen pomiedzy poszczegdlnymi grupami zawodowymi.
Najnizsze wynagrodzenia uzyskiwaly osoby wykonujace zawody wymagajace
$redniego ogdlnego wyksztalcenia oraz pracownicy przy pracach prostych.
Brak konieczno$ci podnoszenia kwalifikacji w trakcie zycia zawodowego prze-
ktadat sie na bardzo niewielki wzrost wynagrodzen tych pracownikéw wraz
ze wzrostem stazu pracy.

Przeprowadzone analizy pokazuja w pewnym zakresie, jak polski rynek pracy
wycenia poszczegblne poziomy wyksztalcenia oraz inwestycje w podnoszenie
kwalifikacji czynione podczas zycia zawodowego. Nalezy jednakze pamietaé,
ze wykorzystana proba obejmuje niestety tylko pracownikéw w jednostkach
zatrudniajgcych powyzej dziewieciu osdb, nie obejmuje zatem istotnej czeSci
pracujacych. Ponadto, powyzsze analizy sg oparte na danych dotyczacych
trzycyfrowych ($rednich) grup zawodowych. Przejécie na dane jednostkowe
pozwoliloby oszacowad stopy zwrotu nie tylko z poszczegdlnych pozioméw, ale
tez z typéw wyksztalcenia. Mamy nadzieje, ze bedzie to przedmiotem naszych
dalszych analiz.
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Aneks

Tabela Al. Klasyfikacja zawod6w i specjalnosci i przyporzadkowany poziom

wyksztalcenia

Liczba grup $rednich Poziom
(3-cyfrowych) wyksztalcenia

2004 | 2006 | 2008 | 2010

Przedstawiciele wladz publicznych, - - - - -
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci 19 19 19 30 5
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3. | Technicy i inny $redni personel 16 15 15 18 4
Pracownicy biurowi 7 7 7 8
Pracownicy ustug osobistych 6 7 7 12 3
i sprzedawcy

6. | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 4 6 6 2 2
Robotnicy przemystowi 17 17 17 14
i rzemieslnicy

8. | Operatorzy i monterzy maszyn 20 20 20 14 2
i urzadzen

9. | Pracownicy przy pracach prostych 8 8 8 9 1

10. | Sity zbrojne - - - - -
RAZEM 97 99 99 107

Do education and working experience play a role?
The results of Mincer’s equation for Poland

The aim of the paper is the empirical verification of the Mincer equation for Po-
land based on the Structure of Wages and Salaries by Occupation data. The analyses
of relation between wages and education and experience were undertaken on the
three-digit occupational level in 2004-2010. The results indicate that individual’s
pay increase with increasing education level and job experience however the impact
of both variables is non-linear. Moreover in case of occupations where individuals
have to increase qualifications at work the salaries increase with job experience but
only to some point. The lowest wages were received by persons with general second-
ary education and by persons with basic skills. No need for improving skills during
their working life translates into a very small increase in the remuneration of those
employees with increasing seniority.

Keywords: wages, education, job experience, Mincer equation (Poland), rates of
return

Zgodnie z deklaracja autorek, ich udziat w przygotowaniu artykutu wynosi
odpowiednio: Aleksandra Majchrowska — 50%, Sylwia Roszkowska — 50%.



