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Streszczenie

Celem opracowania jest zastosowanie dynamicznej metody kohortowej do projekcji
zmaan liczby @ struktury wieku pracujgcych w rolnictwie w okresie 2010-2060. Metoda
ta zostala spopularyzowana w prognozowaniu podazy pracy poprzez opracowania OECD
oraz Komisji Europejskiej. W zastosowaniu do projekcji liczby osob pracujgcych w rol-
nictwie umozliwia uwzglednienie istotnych w przesztosci efektow kohortowych. Projekcja
tg metodq zostala dokonana przy zalozZeniu stabilizacji naplywow i odplywow do pracy
w rolnictwie w kolejnych generacjach na poziomie obserwowanym w latach 2005-2010 oraz
wykorzystaniu projekcji ludnosci Polski przygotowanej przez Eurostat (EUROPOP2011).
Wyniki projekcji wskazuja, ze do 2060 roku liczba pracujgcych w rolnictwie indywidual-
nym moze zmniejszyc sie z prawie 2 min w 2010 roku do okolo 640 tys., co pociggnie
takze spadek odsetka pracujgcych w rolnictwie z ok. 13% do okolo 6% ogdtu pracujgcych
w gospodarce. Okolo 2020 roku odsetek pracujgcych w rolnictwie w Polsce powinien spasé
ponizej obserwowanego w 2008 roku w Grecji i Portugalii, krajach o najwyzszym udziale
rolnictwa wsréd 0séb pracujgcych w grupie krajow UE15.

Stowa kluczowe: pracujacy w rolnictwie, projekcja podazy pracy, dynamiczna me-
toda kohortowa, réznice pomiedzy kohortami.

1. Wprowadzenie

Polska nalezy do krajéow UE 27 o najwiekszym odsetku oséb pracujacych w rol-
nictwie indywidualnym w stosunku do ludnosci i do liczby pracujacych ogdtem.
Przemiany strukturalne w polskim rolnictwie powoduja jednak, ze od poczatku
lat 1990-tych liczba oséb pracujacych w rolnictwie znajduje si¢ w trendzie spad-
kowym. Waznym powodem zmian jest relatywnie nizsza wydajno$¢ pracy w rol-
nictwie w poréwnaniu z innymi sekcjami gospodarki i wynikajace stad przecietnie
nizsze dochody oséb zatrudnionych w tym sektorze. Zmiany w rolnictwie zachodza
jednak powoli i mozna zakladaé, ze sa zwiazane w duzym stopniu ze zmianami
generacyjnymi, tzn. gtéwnym powodem zmniejszania sie liczby os6b pracujacych
w rolnictwie nie jest ich odplyw do pracy w innych sektorach gospodarki, ale
coraz mniejszy naptyw do rolnictwa oséb wzglednie mlodych, ktére dziedzicza
rodzinne gospodarstwa rolne. Praca w indywidualnym gospodarstwie rolnym jest
najczescie] powiazana z dlugookresowymi decyzjami zwianymi z zarzadzaniem
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majatkiem rodzinnym oraz przynaleznoscia do odrebnego systemu zabezpiecza-
nia spolecznego. Wymienione cechy pracy w gospodarstwach rolnych zachecaja
do prognozowania dalszych zmian za pomoca metody, ktora powala uwzglednié
utrzymujace si¢ w dlugim okresie réznice pomiedzy generacjami. Celem niniej-
szego artykutu jest prezentacja mozliwosci zastosowania dynamicznej metody ko-
hortowej (DMK) do modelowania wplywu zmian demograficznych oraz trendéw
udziatu pracujacych w rolnictwie w poszczegdlnych generacjach na przewidywa-
nia przyszta wielkos¢ i strukture liczby pracujacych w tym sektorze. W artykule
przedstawiona zostata blizej dynamiczna metoda kohortowa, oraz jako przyktad
jej zastosowania przygotowana na jej podstawie projekcja na lata 2010-2060 przy
zalozeniu statych parametrow z lat 2005-2010 oraz analiza wrazliwosci na zmiany
zaltozen.

Dynamiczna metoda kohortowa ma wiele zalet w stosunku do prostych metod
uzywanych do prognoz zatrudnienia w rolnictwie. Po pierwsze, w przeciwienstwie
do ekstrapolacji trendéw zagregowanej liczby pracujacych w rolnictwie, DMK po-
zwala na uzyskanie spojnej projekcji liczby pracujacych w rolnictwie wedtug wieku
i ptci. Ma to duze znacznie z punktu widzenia zastosowan dotyczacych przyszlosci
sektora rolniczego, w ktérych wymagane sa informacje dotyczace przysziej struk-
tury wieku i ptci oséb pracujacych w rolnictwie. Do zastosowan takich nalezy pro-
gnozowanie przyszlych zmian liczby ubezpieczonych i §wiadczeniobiorcow KRUS,
stanu zdrowia oséb pracujacych w rolnictwie, czy procesu tworzenia gospodarstw
domowych uzytkujacych gospodarstwa rolne. Po drugie, zaproponowana metoda
w wiekszym stopniu pozwala odzwierciedli¢ zjawiska w rolnictwie indywidual-
nym (napltywy i odplywy pomiedzy praca w rolnictwie i poza rolnictwem), co
przyczynia sie do potencjalnie wickszej wiarygodnosci prognoz. Metoda DMK
ma natomiast ograniczone mozliwosci bezposredniego uwzglednienia w modelu
zmiennych ekonomicznych.

Artykutl sktada sie poza wstepem z pieciu czesci. W rozdziale drugim przed-
stawione zostaly kwestie definicyjne oraz Zrodta danych do projekcji. W rozdziale
trzecim omoéwiona zostata metoda projekcji. W rozdziale czwartym zaprezento-
wane zostaly tendencje zmian zatrudnienia w Polskim rolnictwie w ciagu ostat-
nich 15 lat, natomiast w rozdziale piatym przedstawione zostaly zatozenia i wyniki
projekcji. Szésty rozdzial zawiera podsumowanie wynikéw i wnioski.

2. Dane i definicja osoby pracujacej w rolnictwie

Precyzyjne okreslenie liczby os6b pracujacych w rolnictwie zalezy od przyjetej
definicji. W przeciwienstwie do zatrudnienia najemnego wigkszo$¢ pracy w pol-
skim rolnictwie $wiadczona jest bez formalnych uméw, a ponadto duza czesé
0s0b traktuje zatrudnienie w rolnictwie jako prace sezonowg lub dodatkowa forme
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zarobku. Dodatkowo charakter pracy w gospodarstwie rolnym powoduje, ze ob-
ciazenie czasowe praca w rolnictwie nie jest stale (jak w przypadku zatrudnienia
na umowe o prace), ale zmienia sie zaleznie od pory roku i rodzaju prowadzonej
dziatalnosci. W niniejszej projekcji przyjeto liczbe pracujacych w rolnictwie defi-
niowang na podstawie informacji z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL). Na podstawie tych danych osoba pracujaca w rolnictwie, byla osoba,
ktora przepracowala w tygodniu poprzedzajacym badanie przynajmniej jedna
godzine w sektorze rolniczym i traktowala to zajecie, jako prace podstawowa.

Glowna zaleta takiego wyboru definicji jest jej stato$¢ w czasie i spojnosé z in-
nymi danymi o rynku pracy. Dane BAEL pozwalaja na spjng analize pracujacych
w rolnictwie na tle calej populacji oraz oséb pracujacych ogdtem, bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo. Ponadto dane kwartalne dane BAEL dostepne sa dla
Polski od potowy 1992 roku, co pozwala na dokladna analize zmian zachodza-
cych w kolejnych latach w przeszlo$ci. Waznym argumentem przemawiajacym
za uzywaniem danych BAEL jest takze fakt wykorzystywania ich wielu innych
publikacjach dotyczacych zmian wykorzystania zasobéw pracy w rolnictwie jak
na przyklad (Baranowska et al. 2006), czy (Frenkiel 2003).

W dlugookresowej projekcji liczby oséb pracujacych w rolnictwie indywidual-
nym prezentowanej w tym artykule wykorzystana zostata prognoza demograficzna
EUROSTAT, ktéra obejmuje cala populacje. W poréwnaniu z catkowita popu-
lacja Polski zakres populacji badanej w BAEL nie obejmuje tzw. zbiorowych go-
spodarstw domowych (takich jak szpitale, koszary, wiezienia itp.), stad dla celéw
projekcji liczby oséb pracujacych w rolnictwie dane z prognozy demograficznej
Eurostat zostaly przeskalowane w oparciu o dane z 2010 roku tak, aby otrzymaé
populacje obejmowana przez BAEL.

3. Metoda projekcji

Projekcja liczby oséb pracujacych w rolnictwie w niniejszym artykule w kaz-
dym z okreséw AE! zostala opracowana w oparciu o prognoze liczby ludnoéci
wedlug plci i piecioletnich grup wieku Popl, ¢ oraz odpowiadajacych tym grupom
prognozowanych odsetkdéw oséb pracuj@cydi w rolnictwie APR? g- Prognozowang
liczbe 0séb pracujacych w rolnictwie mozna zatem zdefiniowaé, jako:

AE' =" AE. ¢ => APR. ¢ - Popl, s. (1)
z,S z,S

Metoda zastosowana w niniejszym artykule do prognozowania odsetkéw oséb
pracujacych w rolnictwie w poszczegolnych grupach wieku jest Dynamiczna Me-
toda Kohortowa. DMK zastosowana do prognozowania odsetkdéw pracujacych
w rolnictwie wedtug wieku i plci w przysztosci opiera sie na zalozeniu, ze progno-
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zowana cecha w populacji jest w duzym stopniu zréznicowana pomiedzy genera-
cjami os6b niezaleznie od jej zréznicowania wedlug wieku. Innymi stowy, kolejne
kohorty urodzeniowe r6znia si¢ miedzy soba ze wzgledu na mozliwe do uzyskania
w tym samym wieku wartosci rozpatrywanej cechy. Zastosowane tutaj podejscie
bylo w przesztoéci wykorzystywane do modelowania dtugookresowych skutkéw
trwalego wzrostu aktywnoéci zawodowej w kolejnych kohortach kobiet, ktére wy-
raznie réznily sie ze wzgledu na stosunek do pracy zarobkowej i udzial w rynku
pracy, a takze w projekcjach podazy pracy w krajach OECD i UE (Burniaux
et al. 2004), (European Commission 2006).

Obliczenia przy uzyciu DMK polegaja na wyznaczaniu wieku, w ktérym od-
setek pracujacych w rolnictwie osiaga maksimum, a nastepnie wyznaczeniu uni-
wersalnego dla kazdej kohorty: naptywéw ,netto” do rolnictwa w grupach wieku
ponizej maksimum aktywnoéci w rolnictwie oraz odplywdéw ,netto” poza prace
w rolnictwie w grupach wieku powyzej wieku maksymalnej aktywnosci. Gtéwna
zaletg omawianej metody jest mozliwosé oddzielenia w analizie efektéw trwale wy-
sokich odsetkéw 0s6b pracujacych w rolnictwie w niektérych kohortach (np.: os6b
starszych, ktore prawdopodobnie odejdg z rolnictwa dopiero w wieku emerytal-
nym) od zmian bedacych wynikiem ,naturalnych” napltywéw lub odpltywéw os6b
z rolnictwa w cyklu zycia (zwiazanych z dziedziczeniem gospodarstw).

Zapis procedury oparty na (Burniaux et al. 2004) i dostosowany do projekcji
rolnikéw podany jest ponizej. Czestosci wyjscia z rolnictwa obliczane sa zgod-
nie z przedstawiong ponizej procedura. Na poczatku obliczana jest liczba osob,
ktére wycofuja sie z rolnictwa w czasie od t do ¢t + d dla grup wieku dla ktérych
zaangazowanie w rolnictwie spada:

OAEJ [y = AE; — AB (2)

gdzie OAE! oznacza liczbe oséb, ktére odejda z rolnictwa po ukoficzeniu wieku
7 i czasie pomiedzy okresem t i t + d, AEL oznacza liczbe oséb pracujacych
w rolnictwie w wieku x i czasie ¢ natomiast AEfofi oznacza liczbe oséb z tej
samej kohorty pracujacych w rolnictwie w czasie t + d.

W obliczeniach na liczbach oséb aktywnych zawodowo zaklada sie, ze liczeb-
nos¢ kohorty w dwoéch okresach odleglych o d jest taka sama. Wymieranie ge-
neracji i migracje sprawiaja, ze tak nie jest. Przejécie na odsetki zatrudnienia
w rolnictwie oznacza, ze zalozenie to zastepuje sie zatozeniem o braku réznic we
wspolczynnikach aktywnosci zawodowej populacji, ktéra wymiera i ktora prze-
zywa. Zatem dla populacji w wieku x i czasie t, o ktérej zaklada sie, ze pozostaje
bez zmian, otrzymuje sie réwnowaznosc:

OAEL [, = (APR, — APRYY) - Popl, (3)
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gdzie wyrazenia APR oznaczaja udzialy pracujacych w rolnictwie w danej ko-
horcie, a Pop liczbe 0s6b w kohorcie w wieku « w okresie t. Warunkowe czestosci
wyjscia z rolnictwa Pr(exit) otrzymujemy przez podzielenie liczby oséb, ktore
wychodza poza rolnictwo w czasie t do t + d (out of agriculture OAE) przez
liczbe 0s6b pozostajacych w rolnictwie w wieku t:

OAE T POP!
Pr(exit)s"H, = Z—22+ _ (APR! — APRYY) - <, (4)
z,24d AE}E T z+d AE}U

co mozna réwniez zapisaé, jako:

tt+d
Pr(exit)t,t-i-d _ OAESE,.’E+d —1— APRfBicil (5)
Tatd AE! APR!,

Wartosci Pr(exit)!, moga by¢ uzyte do prognozowania wspétczynnikéw ak-
tywnosci zawodowej w danej kohorcie w przysztosci na podstawie rekurencyjnego
wzoru, ktory pozwala na obliczenie odsetka oséb pracujacych w rolnictwie w da-
nej grupie wieku na podstawie znajomosci odsetka rolnikéw w tej samej generacji
w okresie wcze$niejszym oraz czestosci odchodzenia z rolnictwa w danym wieku:

t+d NEt+d t
APRLYS = (1= Pr(eait)t ) - APRL (6)

Warunkowe prawdopodobienstwa wejscia do rolnictwa obliczane sg wedtug
zasad przedstawionych powyzej z ta jednak réznica, iz tym razem zaklada sie, ze
do osiagniecia wieku maksymalnego zaangazowania w rolnictwie coraz wigkszy
odsetek oséb do tej pory niepracujacych w rolnictwie w danej kohorcie zaczyna
pracowaé¢ w rolnictwie, tzn. biorac pod uwage gérny limit udziatu w rolnictwie,
liczba 0séb nowo-wchodzacych do rolnictwa NAFE pomiedzy okresem t it + d
w przypadku grupy wieku [z; z + d] moze by¢ przedstawiona nastepujaco:

tt+d d
NABL Y = (ABma — ABL) — (ABpax — AELY) (7)
gdzie z definicji kazda z liczb oséb pracujacych w rolnictwie w kohorcie jest mniej-
szy od pewnej zdefiniowanej maksymalnej wartosci A Epax:
AEL + NAE"™ . < A (8)

r,o+d

Wyrazenie AE oznacza ponownie liczbe 0s6b pracujacych w rolnictwie w wieku
x w roku t oraz w wieku z 4+ 1 i roku ¢ 4+ 1. Po wyciagnieciu przed nawias liczby
0s6b w kohorcie w wieku z i roku t (przy zalozeniu, ze w wieku z + 11 ¢+ 1
populacja pozostaje taka sama otrzymujemy:

NAE = [(APRua — APRL) — (AP Ry — APRES)] - Popl.. (9)
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gdzie APRpax jest gornym limitem udzialéw w rolnictwie. Warunkowe praw-
dopodobienstwo wejécia do rolnictwa Pr(entry) moze byé obliczone, jako iloraz
liczby o0séb, ktére wejda w czasie t do t + d przez liczbe os6b nie pracujacych
w rolnictwie w wieku z i czasie t:

N AL+
tt+d z,x+d o
Pr(entry)x7x+d = m =
Pop!
_ t t+d Py
= [(AP R = APRL) = (AP R = APR)| - . (10)
Biorac pod uwage, ze AE., = APR. - Popl, oraz AE!, = APR!,. - Pop,
formule (9) mozemy przedstawié jako:
Pr(entry)tx’f;fd =
= [(APRypax — APRL) — (APRuax — APRIYS) |- ! (11)
v #+d]] " (APRpyax — APRY)
lub
t-+d t-+d ¢
Pr(entry) 4 _ 1 (APRuax — APRIS) _ (APRLYY, — APRY) >0, (12
za+d (APRpyax — APRY) (APRyax — APRL) ~

Po przeksztalceniach udzial oséb pracujacych w rolnictwie obliczony na pod-
stawie znajomosci prawdopodobienstwa wejscia do rolnictwa oraz udziatu pracu-
jacych w rolnictwie w kohorcie w okresie wczesniejszym bedzie mial postaé:

APRLY = APRus — [ (1= Pr(entry)’'1)) - (APRuax — APRS)| . (13)

Projekcje udziatéw pracujacych w rolnictwie dla kazdej kohorty moga by¢ spo-
rzadzane poprzez zastosowanie formut (5) i (13), ktére wykorzystuja prawdopodo-
bienstwa wejscia na rynek pracy zaobserwowane w zadanym okresie. Zakladajac
w przysztosci state prawdopodobienstwa wchodzenia i wychodzenia z rolnictwa
oraz okreslajac prawdopodobienstwo wejscia do rolnictwa w pierwszej (najmtod-
szej) grupy wieku, mozna otrzyma docelowy rozklad odsetka oséb pracujacych
w rolnictwie, do ktérego dazy¢ bedzie populacja w dalekiej przysztosci.

4. Tendencje zmian zatrudnienia w polskim rolnictwie

Wedtug Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w okresie od 1995-2010
liczba 0s6b pracujacych w rolnictwie indywidualnym zmniejszyta sie z ok. 3,0
mln do 1,9 mln ($rednie roczne). Udzial pracujacych w rolnictwie zmniejszyl sie
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natomiast z ok. 20% do ok. 12% ogdtu os6b pracujacych (rysunek 1). Z wyjatkiem
roku lat 2000-2001 liczba pracujacych w rolnictwie spadala w calym okresie.
Zatrudnienie w polskim rolnictwie w przesztoéci bylo lekko anty-cykliczne, ale
gléwnym czynnikiem wplywajacym na jego zmiany byt trend spadkowy zwiazany
z restrukturyzacja.

Rysunek 1. Zmiany liczby pracujacych w rolnictwie indywidualnym
ogoéltem oraz odsetka pracujgcych w rolnictwie indywidualnym wsréd
wszystkich pracujacych na podstawie kwartalnych danych BAEL
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Zrédio: Obliczenia wlasne na podstawie danych GUS.

W okresie 1995-2010 nastapily znaczace zmiany struktury wieku i plci oséb
zatrudnionych w rolnictwie. Na poczatku tego okresu wsréd pracujacych w rol-
nictwie dominowaly osoby (rysunki 2 i 3) w grupach wieku powyzej 50 lat,
w tym szczegblnie w wieku 55-59 lat. Zmiany w czasie struktury wieku oséb
pracujacych w rolnictwie wynikaly w duzym stopniu z przechodzenia oséb w tym
wieku na emerytury oraz po 2004 roku wycofywania sie z rolnictwa oséb w wieku
przedemerytalnym na renty strukturalne. W rezultacie w 2010 roku grupa do-
minujaca w rolnictwie zaréwno pod wzgledem liczby pracujacych jak i odsetka
pracujacych byli mezczyzni w wieku 45-49 lat i kobiety w wieku 40-44 lata.
W poréwnaniu ze struktura caltej populacji nastapil natomiast wyrazny ubytek
zaréwno starszych rolnikéw, zwigzany ze wspomnianymi juz bodzcami do zaprze-
stawania pracy w gospodarstwach, jak réwniez ubytek oséb mtodych, zwigzany
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gléownie z coraz mniejszym zainteresowaniem praca w rolnictwie wsrod kolejnych
generacji.

Obnizajacy sie udzial oséb mtodych (15-24 lata) w zatrudnieniu w rolnictwie
nasilal sie w dwoch etapach. Pierwsza fala spadku nastapita w drugiej potowie lat
1990-tych wraz z kreowaniem nowych miejsc pracy poza rolnictwem w sektorze
prywatnym. W latach 2000-2002 nastapito wyhamowanie tej tendencji, ktére byto
prawdopodobnie zwiazane ze skokowym wzrostem bezrobocia poza rolnictwem.
Wzrost bezrobocia dotknat szczegdlnie osoby mtode, co zatrzymato ich odptyw do
pracy poza rolnictwem. Od 2004 roku obserwowaé mozna dalszy wyrazny spadek
odsetka os6b w wieku 15-19 oraz 20-24 pracujacych w rolnictwie.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze od wielu lat wsrdéd oséb w wieku 15-24 lata
pracujacych w rolnictwie przewazaja mezczyzni, gdyz kobiety czedciej w tym
wieku emigruja i kontynuuja ksztatcenie. Udzial kobiet pracujacych w rolnictwie
w poszczegdlnych grupach wieku osigga wartoéci zblizone do udziatu mezczyzn
dopiero w grupie wieku 40-44 lata, co moze wynikaé¢ z dwoch czynnikéw. Po
pierwsze z niskiego wspo6lczynnika feminizacji na terenach wiejskich (Strzelecki
(red.), 2006) oraz ,nadwyzki kawaleréw”, ktéra wyraznie zostata uwidoczniona
w danych ze spisu powszechnego 2002 (GUS, 2003). Niski wspétczynnik femini-
zacji, zwlaszcza w mlodszych grupach wieku, jest zwigzany z wieksza emigracja
milodych kobiet do miast w poszukiwaniu wyksztalcenia i atrakcyjniejszej pracy
(Holzer 2003) oraz czestszym przejmowaniem po rodzicach gospodarstw rolnych
przez mezezyzn. Drugim czynnikiem moze by fakt, ze kobiety mieszkajace na wsi
moga czesciej podejmowaé prace poza rolnictwem takze ze wzgledu na utrzymu-
jace sie korzystne dla kobiet réznice wyksztalcenia.

Gruntowne zmianami dotyczace Sciezek ksztalcenia, jakie dokonaty sie w ostat-
nich 10 latach wptywaly na liczbe pracujacych w rolnictwie os6b mtodych ogé-
tem. Gwaltowny wzrost wspétczynnikéw skolaryzacji na poziomie érednim i wyz-
szym byt szczelnie widoczny w przypadku kobiet, jednak takze w przypadku
mezczyzn odsetek oséb zdobywajacych Srednie i wyzsze wyksztalcenie wyraznie
wzrést, utrzymuje sie na wysokim poziomie i przyczynit sie do szybkiego wzrostu
wéréd oséb w wieku produkcyjnym odsetka z wyzszym wyksztalceniem (Strze-
lecki 2009). Przemiany te wiazace si¢ w duzym stopniu z emigracja do o$rodkéw
akademickich mogly przyczynié¢ sie do coraz mniejszego zaangazowania osob mto-
dych w pracy w rolnictwie. Wéréd kierunkéw studiéw wybieranych przez osoby
ksztalcace sie na poziomie wyzszym, kierunki zwigzane z rolnictwem sg wybierane
przez ok. 3,2% mezczyzn i 1,3% kobiet w wieku 25-34 lata (Kotowska & Strzelecki
2009), przy czym odsetek wéréd mezczyzn utrzymuje sie na dosé stabilnym po-
ziomie a wérdd kobiet zmniejsza sie. Oznacza to, ze poprawa kapitatu ludzkiego
rolnikéw poprzez ksztalcenie wyzsze jest stosunkowo ograniczona. Zauwazy¢ przy
tym nalezy, ze duza czeé¢ srodkéw UE przeznaczonych na wzmocnienie kapitalu
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ludzkiego w polskim rolnictwie przeznaczona zostala na program rent struktu-
ralnych, majacych na celu wspomaganie przekazywania gospodarstw mlodszym
wlascicielom (Dudek et al. 2009).

Rysunek 2. Profil wieku (odsetki
w grupach wieku) mezczyzn

Rysunek 3. Profil wieku kobiet
pracujacych w rolnictwie w latach
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Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie
danych GUS.

Zrédlo: Obliczenia wiasne na podstawie
danych GUS.

Zmiany liczby oséb pracujacych w rolnictwie w roznych okresach wiazaty sie
z odmiennym nasileniem zmian wedlug wieku. Niemal w calym badanym okresie
nastepowal spadek liczby ludnosci w wieku emerytalnym (65+4) oraz ostatnich
grupach wieku produkcyjnego (55-64 lata). Okresy lepszej koniunktury i wiekszej
skali generowania miejsc pracy poza rolnictwem 1997-1999 oraz 2004-2008 sprzy-
jaly ograniczaniu pracy w rolnictwie przez osoby wchodzace dopiero na rynek
pracy (pierwsze do$wiadczenia zawodowe) oraz cze$ciowo takze osoby w wieku
produkeyjnym (zmiana gltéwnego Zrédla utrzymania z pracy w rolnictwie na prace
w innym sektorze). Warto jednak zauwazy¢, ze w latach 2000-2001 rolnictwo sta-
nowito bufor dla oséb w wieku produkcyjnym i mtodych rocznikéw wchodzacych
na rynek pracy, gdyz to glownie wzrosty w tych grupach wieku przyczynily sie
do okresowego wzrostu liczby pracujacych w rolnictwie. Przeanalizowanie zmian
aktywnosci na rynku pracy kolejnych kohort prowadzi do wniosku, ze z wyjatkiem
okresu 1995-1999 wérdéd mezczyzn odsetki pracujacych w rolnictwie w poszczegdl-
nych kohortach do 40 roku zycia byty stabilne, ale poziomy byly rézne ze wzgledu
na inne punkty poczatkowe (rysunki 4 i 5).
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Rysunek 4. Mezczyzni - zmiany Rysunek 5. Kobiety - zmiany
odsetka os6b pracujacych odsetka os6b pracujgcych
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Zmiany udziatu pracujacych w rolnictwie w ujeciu kohortowym wskazuja, ze
w okresie 1995-2010 osoby najmtodsze z kolejnych kohorty mialty wartosci niz-
sze od obserwowanych w poprzednich generacjach. Odsetek oséb w wieku 15-19
lat, ktére najczesciej zaczynaja prace pomagajac w gospodarstwie swojej rodziny
i kontynuuja jeszcze ksztalcenie, byl w obserwowanym okresie niski i zmniejszyt
sie w relatywnie niewielkim stopniu w poréwnaniu z innymi grupami wieku. Bar-
dzo wyrazny spadek dotyczyl w przesztosci os6b w wieku 20-24 lat, przy czym
wydaje sig, ze w ostatnim okresie w tej grupie nastapita stabilizacja naptywu do
rolnictwa na niskim poziomie.

Obserwacje z przeszlosci wskazuja na stopniowe zastepowanie starszych ge-
neracji, w ktorych udziat zatrudnienia w rolnictwie byl relatywnie wysoki, przez
mtodsze generacje, w ktérych udzial pracujacych w rolnictwie sukcesywnie sie
obniza. Mozna, zatem przypuszczaé, ze powyzsze przemiany beda jednym z gtéw-
nych czynnikéw oddziatujacych na liczbe pracujacych w rolnictwie w przysztosci.
Wyraznie malejace odsetki os6b mtodych rozpoczynajacych prace w rolnictwie
ttumaczg takze, dlaczego projekcje zmian liczby pracujacych w polskim rolnic-
twie zakladajace jednakowe udzialy pracujacych w poszczegélnych grupach wieku
(Frenkiel 2003) okazaly sie dalekie od pézniejszych obserwacji, a nawet trendéw
zmian. Obserwacje zmian odsetkéw pracujacych w rolnictwie prowadza do jesz-
cze jednego waznego z perspektywy prognozowania wniosku: tendencja stabiliza-
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cji odsetka pracujacych w rolnictwie dotyczaca oséb najmlodszych (15-24 lata)
w kolejnych generacjach pozwala jednak przypuszczaé, ze w przysztosci wchodzac
na rynek pracy kolejne generacje moga mie¢ zaangazowanie w rolnictwie podobne
do obecnie obserwowanego wsrdd oséb w tej grupie wieku.

5. Zalozenia i wyniki projekcji

5.1. Zalozenia i wyniki projekcji opartej na aktualnych danych

Projekeji liczby pracujacych w rolnictwie sktada sie z dwoch komponentow:
projekcji liczby ludnoéci Polski wedtug wieku i plci, na podstawie, ktérej obliczana
jest prognoza liczby os6b w BAEL oraz projekcji udziatéw osoéb pracujacych w rol-
nictwie wedlug wieku i plci. Projekcja przygotowana zostata dla lat 2010-2060,
co pozwala na ocene stanu steady-state pracujacych w rolnictwie po opuszczeniu
rynku pracy przez generacje o wysokim udziale oséb pracujacych w tym sekto-
rze oraz pozwala takze na okreslenie na ile zmiany zwiazane ze starzeniem sie
spoleczenstwa wplynal na zasoby pracy zaangazowane w rolnictwie.

Wedtug zatozen projekcja demograficzna wspotezynniki ptodnosci beda wzra-
staé, ale nawet pod koniec projekcji pozostana znacznie ponizej wartosci gwa-
rantujacej zastepowalno$é¢ pokolen, ponadto wzrastaé¢ bedzie réwniez oczekiwane
trwanie zycia, cho¢ parametr ten ma relatywnie mniejsze znaczenie dla projekcji
0s0b pracujacych w rolnictwie, gdyz dotyczy glownie oséb w wieku emerytalnym.
Wedlug zalozen projekcji demograficznej TFR (catkowity wspétezynnik ptodno-
§ci) zmieni sie od 1,27 w 2008 roku do 1,40 w 2035 roku. Diugos$¢ trwania zycia
wzrasta natomiast w latach 2008-2038 z 71,4 do 78,3 lat dla mezczyzn i z 79,9 do
85,0 lat w przypadku kobiet.

Kluczowymi parametrami pozwalajacymi na wyznaczenie projekcji za po-
mocg dynamicznej metody kohortowej sa odsetki oséb pracujacych w rolnictwie
w pierwszej grupie wieku (15-19 lat), odsetki populacji poza rolnictwem w da-
nym wieku naptywajace ,netto” do rolnictwa oraz odsetki populacji w rolnictwie
odplywajace ,netto” z rolnictwa. Projekcja liczby pracujacych w rolnictwie opra-
cowana zostala przy zalozeniu, ze czestosci odplywoéw z i napltywoéw do rolnictwa
w poszczegbdlnych kohortach utrzymaja sie na stalym poziomie obserwowanym
w latach 2005-2010. Ustalenia dotyczace udziatu pracujacych w rolnictwie wsrod
0s6b mlodych sa wazne z punktu widzenia stosowanej metody projekcji - przyszie
liczby i struktury wedlug wieku pracujacych w rolnictwie sa w duzym stopniu
uzaleznione od obecnych zmian udziatlu pracujacych w wieku 15-24 lata, czyli
naplywu oséb mtodych do rolnictwa.
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Rysunek 6. Czestosci oséb Rysunek 7. Czestosci oséb
naptywajacych do rolnictwa odplywajacych z rolnictwa
wedlug wieku i plci, wedlug wieku i ptci,
obliczania dla 2005-2010 okres obliczen 2005-2010
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Oszacowania przysztych wartosci czestosci wejécia i wyjscia z pracy w rolnic-
twie zostaly wyznaczone na podstawie danych z przesztosci przy uzyciu procedury
opisanej rozdziale czwartym (rysunki 6 i 7). Do obliczen wykorzystano dostepne
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dane dla 5-letnich grup wieku w kohortach, na podstawie ktérych zostaly wyzna-
czone czestosdci wedtug plei w okresie 2005-2010. Zauwazalne sa wyrazne réznice
pomiedzy czestoSciami wyznaczonymi dla kobiet i mezczyzn. Napltyw mezczyzn
do pracy w rolnictwie jest stosunkowo wysoki w grupach najmtodszych (15-24
lata) natomiast potem stabnie i od wieku 40 lat zaczyna sie stopniowy odplyw,
ktory przybiera na sile od wieku 55 lat. W przypadku kobiet naptyw do pracy
w rolnictwie jest stabilny az do 40 roku zycia, a znaczacy odplyw dotyczy osob
po 55 roku zycia, co wiaze sie z przechodzeniem na emeryture. Na podstawie
oszacowanych parametréw modelu naplywu/odplywu z poszczegélnych kohort
wyznaczona zostala projekcji odsetkdéw oséb pracujacych w rolnictwie w kolejnych
kohortach (rysunki 8 i 9) az do roku 2060.

Przyszte zmiany w najwigkszym stopniu sa efektem przesuwania sie kohort
ku wiekowi emerytalnemu i przechodzeniu na emeryture. Kohorty te sa zaste-
powane przez mlode generacje, ktorych udzial, w ktoérych udzial pracujacych
w rolnictwie jest znacznie nizszy, ale z zatozenia stabilny. Okoto roku 2060 profil
udzialow w pracy w rolnictwie stabilizuje sie, gdyz na rynku pracy pozostaja juz
jedynie generacje, ktorych zachowanie okreslone jest od poczatku do konca przez
zalozenia.

Tabela 1. Projekcja liczby os6b pracujacych w rolnictwie
wedlug grup wieku w tys. w latach 2010-2060
2010 2020 2030 2040 2050 2060

15-19 31 24 26 20 18 19
20-24 92 42 48 41 33 34
25-29 153 59 51 56 44 40
30-34 191 81 56 64 o7 47
35-39 241 129 81 69 7 66
40-44 246 162 102 70 81 76
45-49 276 174 126 79 69 78
50-54 307 185 156 100 69 75
55-59 214 208 170 126 81 67
60-64 100 193 130 111 72 55
65-69 59 141 96 7 60 46
70-74 34 41 46 32 28 20
75-79 16 8 20 14 12 11
80+ 6 4 8 12 9 8
Ogdtem 1966 1454 1114 871 710 641

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie danych GUS.

Obliczone odsetki oséb pracujacych w rolnictwie sa nastepnie wykorzystane
wraz z prognozg demograficzng do obliczenia projekcji liczby oséb pracujacych
w rolnictwie wedlug wzoru (1). Zgodnie z wynikami projekcji (tabela 1) liczba
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pracujacych w rolnictwie zmniejszy sie w ciagu najblizszych 10 lat o ok. 0,5 mln,
w kolejnych dziesiecioleciach spadek bedzie mniejszy i mozna sie spodziewaé, ze
do roku 2060 spadnie do 640 tys.

5.2. Ocena jakoSci ex post i analiza wrazliwo$ci na zmiany zalozen

Aktualne dane dotyczace paramentéw modelu oparte zostaly na okresie
2005-2010 i odzwierciedlaja najnowsze obserwowane tendencje. Ocena ryzyka re-
alizacji projekcji wymaga jednak sprawdzenia na ile przeszte prognozy uzyskane
za pomocg metody DMK odchylaty sie od obserwowanych potem wartosci oraz,
w jakim stopniu na wyniki wptywa zmiana parametréw modelu.

W celu sprawdzenia, jakoSci prognoz ex post wybrana zostala projekcja, po-
zwalajaca na mozliwie najdhuzszy okres porownawczy z pdzniejszymi realiza-
cjami. W tym wariancie parametry modelu do projekcji zostaly oparte na danych
dla lat 1995-2000, a projekcja wyznaczona na kolejne 10 lat. Wynikéw projekcji
z faktyczna realizacja poréwnane zostaly nastepnie z faktycznymi realizacjami
w okresie 2000-2010 (tabela 2).

Tabela 2. Poréwnanie projekcji przygotowanej na podstawie
zestawu danych znanego w 2000 roku z pdzniejszymi realizacjami
ogoélem i struktury oséb pracujacych w rolnictwie wedlug wieku

2000 2005 — 2005 — 2010 - 2010 —
projekcja  realizacja  projekcja  realizacja
15-19 2,9% 2,9% 2,5% 3,2% 1,7%
20-24 6,5% 6,4% 6,9% 6,1% 5,0%
25-29 9,1% 8,0% 8,0% 7,8% 7,8%
30-34 9,9% 9,4% 10,1% 8,4% 9,8%
35-39 11,9% 10,6% 11,2% 10,0% 12,1%
40-44 13,3% 12,5% 13,2% 11,1% 12,6%
45-49 13,3% 13,6% 14,0% 13,1% 14,5%
50-54 10,9% 14,1% 12,6% 14,6% 16,0%
55-59 6,3% 10,3% 9,0% 13,0% 10,4%
60-64 5,9% 4,7% 4,3% 7,2% 4,5%
65-69 4,9% 3,2% 3,9% 2,6% 2,6%
70-74 3,4% 2,5% 2,6% 1,6% 1,8%
75-79 1,3% 1,3% 1,4% 0,9% 0,8%
80+ 0,4% 0,5% 0,4% 0,5% 0,3%
Liczba pracujacych
w rolnictwie w tys. 2501 2291 2280 2128 1969

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie danych GUS.
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Wyniki poréwnania $wiadcza po pierwsze o tym, ze prognoza przygotowana
metoda DMK w poprawny sposéb odzwierciedlita trendy wynikajace ze starzenia
sie generacji najbardziej zaangazowanych w prace w rolnictwie. Ponadto zmiany
zagregowanej liczby oséb pracujacych w rolnictwie bylty zgodne z obserwacjami.
Odchylenie od realizacji po pierwszych 5 latach wyniosto jedynie 0,4%, ale w okre-
sie 2005-2010 wzrést do 7,4%, co jednak mozna tlumaczyé wieloma zmianami
strukturalnymi, jakie nastapily po wejsciu Polski do UE. Podobnie udziatly w po-
szczegolnych grupach wieku odchylaty sie od projekcji o nie wiecej niz 1,5pp.
w okresie do 2005 roku, ale kolejnych pieciu latach siegaty 2,7pp.

W celu poréwnania wpltywu zatozen na wyniki projekcji warto poréwnaé wy-
niki prognoza liczby rolnikéw oparta na parametrach z lat 2005-2010 z projek-
cjami, jakie mozna byloby wyznaczyé¢ dla tego samego punktu startowego od-
zwierciedlajacego stan z 2010 roku, ale parametréw napltywéw i odpltywéw obli-
czonych dla innych okreséw pigcioletnich z przesztosci. Poréwnanie to wskazuje,
ze cho¢ wyniki wszystkich scenariuszy wyraznie sie réznig, to parametry obliczone
dla modeli po 2004 roku prowadza do zblizonych wynikéw projekeji (tabela 3).

Tabela 3. Poréwnanie projekcji liczby oséb pracujacych

w rolnictwie w tys. opartych na parametrach oszacowanych dla
wybranych okreséw i punkcie startowym w roku 2010

Okres, dla ktorego oszacowane 2010 2020 2030 2040 2050 2060

zostaly parametry

2005-2010 1969 1570 1204 930 747 641
2004-2009 1969 1526 1154 882 703 598
2003-2008 1969 1705 1431 1197 1015 889
2002-2007 1969 1475 1128 890 752 667
2001-2006 1969 1490 1165 955 834 753
2000-2005 1969 1837 1619 1426 1285 1177
1999-2004 1969 2222 2151 2038 1922 1780
1998-2003 1969 2007 1842 1675 1521 1375
1997-2002 1969 1935 1777 1621 1469 1333
1996-2001 1969 1711 1461 1283 1163 1064
1995-2000 1969 1665 1370 1167 1040 950

Zr6édto: Obliczenia wlasne.

6. Podsumowanie

Dynamiczna Metoda Kohortowa jest coraz czeéciej wykorzystywanym narze-
dziem stuzacym do uzupelnienia prognoz demograficznych o informacje o innych
cechach oséb niz wiek i pteé. Metoda ta jest uzyteczna zwlaszcza w przypadku
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prognozowania cech, o ktérych na podstawie przesztych obserwacji mozna powie-
dzieé, ze pozostaja przez dluzszy czas na réznym poziomie w réznych kohortach.

Tabela 4. Poréwnanie wynikéw projekcji liczby oséb pracujacych
w rolnictwie z dtugookresowymi prognozami ludnos$ci i rynku pracy
2010 2020 2030 2040 2050 2060

Liczba pracujacych w rolnictwie 1966 1454 1114 871 710 641
w tys.

Odsetek wéréd pracujacych 23,8% 14,3% 16,2% 20,8% 21,5% 21,8%
w rolnictwie 0os6b w wieku <35 lat

Odsetek pracujacych w rolnictwie, 6,2% 4,5% 34% 2,7% 2,3% 2,2%
jako % populacji 15+

Odsetek pracujacych w rolnictwie, 7% 62% 5,0% 42% 4,0% 4,0%

jako % populacji w wieku produkeyjnym

Odsetek pracujacych w rolnictwie, 12,3% 9,0% 7.3% 6,2% 5,8% 6,0%
jako % pracujacych*

*Dhugookresowa projekcja liczby pracujacych w polskiej gospodarce uwzgledniajaca
zmiany demograficzne na podstawie (European Commission 2009).
Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie danych GUS, Eurostatu, Komisji

Europejskiej.

Analizy przeprowadzone w rozdziale 4 pokazaly, ze taka cecha jest praca
w rolnictwie. W rozdziale 3 przedstawiony zostal opis zastosowania metody pro-
gnozowania zaadaptowany do potrzeb prognozy liczby pracujacych w rolnictwie,
a w rozdziale 5 projekcja liczby 0séb pracujacych w rolnictwie w Polsce na lata
2010-2060 opracowana na podstawie tej metody oraz aktualnie dostepnych da-
nych i projekcji demograficznej ludnosci Polski. Wyniki tej projekcji wskazuja, ze
zastepowanie generacji stosunkowo bardziej zaangazowanych w prace w rolnictwie
przez generacje, w ktorych odsetek pracujacych w rolnictwie jest stosunkowo niz-
szy beda prowadzi¢ do systematycznego obnizania si¢ udziatu oséb utrzymujacych
sie z produkcji rolnej w populacji, polaczonego ze wzrostem udzialu wsréd pra-
cujacych w tym sektorze oséb relatywnie mlodych (tabela 4). Wedlug projekeji
udzial oséb pracujacych w rolnictwie w catej populacji zmniejszy sie do 2060 roku
prawie trzykrotnie, ale w tym samym czasie zmniejszaé sie bedzie takze udzial
w populacji oséb w wieku produkcyjnym. Wedlug projekcji udzial pracujacych
w rolnictwie wsréd oséb wieku produkcyjnym zmniejszy sie prawie dwukrotnie
do 2040 roku (z 7,7% w 2010 do 4,2% w 2040) i w kolejnych latach pozostanie
na zblizonym poziomie. Poréwnanie projekcji liczby os6b pracujacych w polskim
rolnictwie indywidualnym z dlugoterminowa projekcja liczby pracujacych przy-
gotowang przez Komisje Europejska na potrzeby grupy roboczej zajmujacej sie
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wplywem starzenia sie spoleczenstw na wydatki publiczne (European Commis-
sion 2009) prowadzi do wniosku, ze przyjety scenariusz niezakladajacy dodatko-
wych bodzZcéw restrukturyzacyjnych w rolnictwie doprowadzi do ustabilizowania
sie liczby pracujacych w rolnictwie w polskiej gospodarce na poziomie zblizonym
do 6% okoto roku 2040.

Polska jest trzecim w Unii Europejskiej krajem pod wzgledem udziatu liczby
pracujacych w rolnictwie w stosunku do pracujacych w calej gospodarce (rysu-
nek 10). Projekcja wskazuje, ze do roku 2020 udzial pracujacych w rolnictwie
powinien zmniejszy¢ sie ponizej warto$ci obserwowanych w Grecji i Portugalii
w 2008 roku i docelowo w 2040 osiggnaé¢ poziom zblizony do $redniej dla Unii
Europejskiej z 2008 roku. Biorac pod uwage, ze dtugookresowe trendy spadkowe
zatrudnienia w rolnictwie obserwowane sg w wickszosci krajow UE oznacza to,
ze takze w przysztosci Polska pozostanie w czotdéwce, jesli chodzi o zatrudnienie
w rolnictwie.

Rysunek 10. Wyniki projekcji na tle udzialéw pracujacych
w rolnictwie w catkowitym zatrudnieniu w poszczegdlnych krajach
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30% -
25% -
20% - _
15% -
10% - Polska 2020 HH
Polska2040-2060 _______________ ERRANANIN NN
il
0% |_||’_||’_‘|’_‘|’_‘’_‘Il_‘ll_‘ll_‘ HI T T T T T T T T T 1
EAEEmE e @ @0 8 g2 E®EHEE
@Egaszsgggbgaﬁéﬁgga%ss
RIAELENs78358z 303528 D¢
- U &m N T ~ 3 5
Z Egad?ﬁ-ﬂ'ﬁe: = 3% Eﬁ:ﬁ"i
T

Zrodlo: Eurostat, obliczenia wlasne.

Analizy wrazliwosci wskazuja, ze modele estymowane na danych po wejsciu
Polski do UE prowadzilyby do zblizonych wynikéw i wyraznie nizszych niz pa-
rametry estymowane na danych, w ktorych wickszoéé stanowity dane z lat przed
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2004 rokiem. Moze to oznaczaé, ze na wyniki wyrazny wplyw moga mie¢ zmiany
strukturalne dotyczace rozwoju obszaréw wiejskich (renty strukturalne, wsparcie
finansowe przekwalifikowywania sie rolnikéw), wyzszy popyt na prace poza rol-
nictwem (cykl koniunkturalny), lub strukturalne zmiany na rynku pracy (takie
jak wieksze nasilenie migracji). W kolejnych latach duzy wplyw na zmiany liczby
pracujacych w rolnictwie moga mie¢ wahania koniunktury na rynku pracy oraz
zapowiadane reformy systemu ubezpieczenia spotecznego rolnikéw. Ponadto nie-
wiadomy pozostaje dalszy ksztalt Wspoélnej Polityki Rolnej w UE po 2013 roku.
Projekcja zaprezentowana w artykule uwzglednia jedynie kontynuacje zmian ob-
serwowanych w ciggu ostatnich pieciu lat i mozna ja uznaé¢ za symulacje dalszych
zmian, gdyby w kolejnych latach warunki zewnetrzne nie ulegaly zmianie. Uzy-
wane w DMK parametry maja dosé¢ intuicyjna interpretacje i dlatego metoda
ta moze byé¢ réowniez uzywana do przygotowywania prognoz wedlug scenariuszy
zmian uwzgledniajacych np.: zmiany przecietnego wieku koniczenia aktywnosci
zawodowej rolnikéw, dalszy spadek naplywéw mlodych oséb do rolnictwa itd.
Proponowana metoda moze, zatem by¢ podstawa dalszych prognoz zatrudnienia
w waznej czesci polskiej gospodarki, jaka jest i prawdopodobnie dlugo jeszcze
pozostanie rolnictwo.
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The application of the dynamic cohort approach to long-term
projection of agriculture employment in Poland

Abstract

The purpose of this paper is to apply a dynamic cohort method for projection of the
number and age structure of working in agriculture in the period 2010-2060. This method
has been popularized in forecasting labor supply in publications of the OECD and the
European Commission. The applicvation of that method to the projection of the number
of people working in agriculture allows taking into consideration important cohort ef-
fects observed in the past. The projection performed with this method have been prepared
assuming a stabilization of inflows and outflows to work in agriculture in subsequent
generations at the level observed in 2005-2010 and using the Polish population of projec-
tion prepared by Eurostat (EUROPOP2011). Results of projection indicate that by 2060
the number of individuals working in agriculture may decrease from nearly 2 million
in 2010 to about 640 thousands. It will also mean a decrease in the percentage employed
in agriculture from about 13% to about 6% of the total workforce in the economy. Around
2020 Poland should achieve the percentage working in agriculture less than that observed
in 2008 in Greece and Portugal, the countries with the highest share of agriculture among
the group of EU15 countries.

Key words: agriculture employment, labour force projection, dynamic cohort ap-
proach, cohort differences.
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